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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
	Тип, вид, статус
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №9 «Незабудка» 

	Лицензия на образовательную деятельность
	Региональная служба №1338  61 №000346 4 мая 2011г. бессрочно

	Свидетельство о государственной аккредитации 
	Серия АА 057685  регистрационный №3087 от 28.06.2002 г.

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное учреждение

	Год основания
	10.09.1990 год

	Юридический адрес
	346970, Ростовская область, Матвеево-Курганский район, п. Матвеев Курган, ул. Верхняя, 25-а 

	Телефон
	(86341)3-16-18

	e-mail
	 nezabud2007@rambler.ru

	Адрес сайта в Интернете
	 http://nezabudka9.ruskyhosting.ru/

	Должность руководителя
	Заведующий МБДОУ

	ФИО руководителя
	Заикина Вера Александровна

	Режим работы
	МБДОУ работает 5 дней в неделю, с 7-30 до 17.30 часов. Режим работы – 10 часов.  С учетом потребности населения работает дежурная группа с 7-00 до 19-00 часов. Допускается посещение детьми МБДОУ по индивидуальному графику. Воспитатели работают согласно графику пятидневной  недели. Режим дня составлен с учетом возрастных особенностей детей каждой группы. Занятия проводятся согласно учебному плану. 

	Структура и количество групп, количество мест и воспитанников
	На 01.08.2014г обучается 91 воспитанник, функционирует 4 группы:
-первая младшая «Лучики»

-вторая младшая  «Непоседы»

-средняя «Почемучки»

- старше-подготовительная «Капелька»

	Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей (законных представителей) и т.д.
	нет

	План развития и приоритетные задачи на следующий год
	План развития и приоритетные задачи учреждения на 2014-2015 учебный год описаны в Годовом плане МБДОУ на 2014-2015 учебный год, а также  Программе развития МБДОУ на 2013-2017 гг.


Детский сад №9 «Незабудка» является муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением Матвеево – Курганского района. Образовательное учреждение располагается в типовом двухэтажном здании, построенном в 1990 году.
Учреждение в своей деятельности руководствуется № 273-ФЗ от 29.12.2012г.   «Об образовании в Российской Федерации», законодательством РФ, нормативно-правовыми актами Матвеево – Курганского района, Уставом и локальными актами МБДОУ. 
Структура управления МБДОУ д/с №9 «Незабудка»
	Учредитель
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	Заведующий МБДОУ



	Совет педагогов


	Родительский 

комитет


	Попечительский 

комитет МБДОУ


	Общее собрание 

МБДОУ



	Старший воспитатель
	Медицинская сестра
	Административно хозяйственная служба



	Воспитатели

	Музыкальный руководитель

	Инструктор по физической культуре

	Учитель – логопед

	Педагог психолог


	Повара


	Младшие воспитатели


	Завхоз

	Машинист по стирке белья

	Кастелянша

	Уборщик служебных помещений

	Рабочий по обслуживанию зданий

	Сторожа

	Дворник 


ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Программное обеспечение

1. Программа дошкольного образования "Детство" под ред. В.И. Логиновой.

2. Экспериментальная программа «Мир открытий»  под ред. Л.Г. Петерсон, И.А. Лыкова, Н.А. Рыжова;

3. «Театр физического воспитания и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного  возраста» Н.Н.Ефименко;

4. Программа музыкального развития дошкольников «Гармония» под ред.   К.В. Тарасова;

5. Программа дошкольного образования "Малыш" под ред. Петровой В.И.;
6. Программа дошкольного образования "Цветные ладошки" под ред. Лыковой И.А.  

Работа учителя-логопеда

1.Диагностика.

2.Коррекционные занятия.

3.Просветительская работа и профессиональное консультирование среди педагогов и родителей

 Работа педагога - психолога                       
1.Диагностика.
2.Коррекционные занятия.
3.Просветительская работа и профессиональное консультирование среди педагогов и родителей

Задачей детского сада  является сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечивая каждому ребенку оптимальное развитие его природных способностей и психофизическое благополучие.

Цель учреждения - обеспечить оптимальные условия для полноценного развития и организации комфортной деятельности детей в едином образовательном пространстве, обеспечивающем удовлетворение разнообразных потребностей личности ребёнка и педагога, развитие познавательных и творческих способностей.

Воспитательно-образовательная работа с детьми осуществлялась по приоритетному  направлению – нравственно-патриотическое развитие ребёнка.

В  2013 – 2014 учебном году МБДОУ начало изучение и апробацию инновационной примерной основной общеобразовательной программы «Мир открытий» под редакцией Петерсон Л.Г. 

Модель физического воспитания

	Формы

организации
	Младшая
группа
	Средняя
группа
	Старшая
группа
	Подготовительная

	
	
	
	
	группа


1. Физкультурно-оздоровительные мероприятия в ходе выполнения режимных моментов деятельности детского сада
	1.1. Утренняя
	Ежедневно
 5-6 минут
	Ежедневно 
6-8 минут
	Ежедневно 
8-10 минут
	Ежедневно
 10 минут

	гимнастика
	
	
	
	

	1.2.
	Ежедневно по мере необходимости (до 3-х минут)

	Физкультминутки
	
	
	
	

	1.3. Игры и
	Ежедневно 
6-10 минут
	Ежедневно 
10-15 минут
	Ежедневно 
15-20минут
	Ежедневно 
20-30 минут 

	физические
	
	
	
	

	упражнения на
	
	
	
	

	прогулке
	
	
	
	

	1.4
	
	Ежедневно после дневного сна
	

	Закаливающие
	
	
	
	

	процедуры
	
	
	
	


	1.5 Дыхательная
	
	
	Ежедневно после дневного сна
	

	гимнастика
	
	
	
	
	

	1.6. Занятия на
	1-2 раза в
	
	1-2 раза в
	1-2 раза в
	1-2 раза в неделю

	тренажерах,
	неделю 15-20
	
	неделю 20-25
	неделю 25-30
	25-30 минут

	плавание (при
	минут
	
	минут
	минут
	

	наличии
	
	
	
	
	

	условий),
	
	
	
	
	

	спортивные
	
	
	
	
	

	упражнения
	
	
	
	
	

	2. Физкультурные занятия
	
	
	
	

	2.1
	3 раза в неделю
	
	3 раза в неделю
	2 раза в неделю
	2 раза в неделю по

	Физкультурные
	по 15 минут
	
	по 20 минут
	по 25 минут
	30 минут

	занятия в
	
	
	
	
	

	спортивном зале
	
	
	
	
	

	2.3
	-
	
	-
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю 30

	Физкультурные
	
	
	
	25 минут
	минут

	занятия на
	
	
	
	
	

	свежем воздухе
	
	
	
	
	

	2.4 Ритмическая
	1 раз в неделю
	
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю 30

	гимнастика
	15 минут
	
	20 минут
	25 минут
	минут

	
	
	3.Спортивный досуг
	

	3.1
	Ежедневно под руководством воспитателя (продолжительность

	Самостоятельная
	определяется в соответствии с индивидуальными особенностями

	двигательная
	
	
	ребенка)
	

	деятельность
	
	
	
	
	

	3.2 Спортивные
	-
	
	Летом 1 раз в
	2 раза в год
	2 раза в год

	праздники
	
	
	год
	
	

	3.3
	1 раз в квартал
	
	1 раз в месяц
	1 раз в месяц
	1 раз в месяц

	Физкультурные
	
	
	
	
	

	досуги и
	
	
	
	
	

	развлечения
	
	
	
	
	

	3.4 Дни здоровья
	1 раз в квартал
	
	1 раз в квартал
	1 раз в квартал
	1 раз в квартал


Внешние связи МБДОУ д/с №9 «Незабудка»
     Немаловажным звеном в  системе педагогического процесса и  реализации приоритетных задач детского сада является тесное взаимодействие с другими учреждениями и заинтересованными организациями ближнего социума. Целью такого сотрудничества является привлечение общественности к проблемам развития и воспитания дошкольников, к совершенствованию межведомственных связей. Внешнее взаимодействие детского сада с окружающими учреждениями способствует осуществлению его  приоритетного направления деятельности  по познавательно – речевому  развитию детей средствами организации  речевой деятельности и приобщения их к  культуре. 

[image: image1]
Взаимодействие  с родителями воспитанников


  Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую очередь родители (законные представители) воспитанников. Поэтому коллектив ДОУ пытается создать доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит определенная система взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество. Характеристика семей воспитанников ДОУ представлена в нижерасположенной  таблице.
	№ п/п
	Категории
	Показатели, %

	1. 
	Полные семьи
	69

	2. 
	Неполные семьи
	12

	3. 
	Родители, имеющие высшее образование
	40

	4. 
	Родители, имеющие среднее образование
	60

	5. 
	Родители, имеющие среднее профессиональное образование
	16

	6. 
	Служащие
	40

	7. 
	Рабочие
	54

	8. 
	Не работает
	33

	9. 
	Предприниматели
	11

	10. 
	Семьи с одним ребенком
	26

	11. 
	Семьи с двумя детьми
	52

	12. 
	Семьи с тремя и более детьми 
	3


Педагоги нашего учреждения уделяют большое внимание работе с родителями. Мы стараемся формировать доверительные отношения и привлекать родителей к созданию единого пространства развития ребенка. В детском саду систематически проводятся общие родитель​ские собрания.
МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ
           В детском саду созданы необходимые условия для организации и проведения образовательного процесса.

           В учреждении имеются  музыкально-физкультурный зал, методический кабинет, кабинет учителя-логопеда педагога-психолога, медицинский кабинет, изолятор.

           В детском саду 4 групповых помещения, из них во всех  группах оборудованы спальные комнаты. Исходя из этого, созданы необходимые условия для разнообразных видов деятельности детей: игровой, познавательной, учебной, трудовой, творческой. Развивающая среда групп открытая, динамично изменяемая, создается совместно субъектами образовательной деятельности (педагогом, родителями), предусматривает разумное чередование видов деятельности детей, сочетание спокойных занятий и подвижных игр, групповых, индивидуальных, по интересам.

        Мебель в группах подобрана по росту детей и промаркирована. Искусственное и естественное освещение соответствует норме.  

        Развивающая среда носит характер «опережающего развития». В каждой возрастной группе она разнообразна по оформлению, расположению оборудования и материалов, определяется основными требованиями, предъявляемыми к развивающей среде ФГОС ДО. Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками, игровыми модулями необходимая и достаточная.

         Особое внимание в дошкольном учреждении уделяется безопасности жизни и деятельности детей и взрослых.
Согласно плану, проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия на случай возникновения чрезвычайной ситуации. С детьми дошкольных групп постоянно проводятся занятия по охране здоровья и безопасности.

          Здание детского сада оборудовано пожарной сигнализацией и кнопкой тревожного вызова, заключены Договора на обслуживание с соответствующими организациями. Чердачные перекрытия имеют противопожарную пропитку. Территория детского сада обработана от клеща.

          Медицинское обслуживание детей обеспечивается врачом-педиатром детского отделения МБУЗ ЦРБ Шевченко Оксаной Андреевной и  медсестрой Степановой Светланой Александровной, находящейся в штате МБУЗ ЦРБ Матвеево-Курганского района. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.

         Одним из важных факторов здоровья ребенка является организация рационального питания и отражение ее в воспитательно-образовательном процессе.  В МБДОУ имеется десятидневное перспективное меню. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и бракеражной  комиссии и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания постоянно находится под контролем администрации. В рацион питания ДОУ включены все основные группы продуктов – мясо, рыба, молоко и молочные продукты, яйца, пищевые жиры, овощи и фрукты, сахар, кондитерские изделия, хлеб, крупа и др. Контроль за фактическим питанием и санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока осуществляется медицинской сестрой.
Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам. Пищеблок детского сада оснащен необходимым оборудованием. 
Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно-гигиеническое обучение.

         Общая площадь территории детского сада 8403 кв. м. На ней расположены здание детского сада, 4 прогулочных участка с игровым оборудованием и беседками. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Необходимый уровень охраны и укрепления здоровья детей, их физического развития обеспечивают материально-технические и медико-санитарные условия. Для профилактики заболеваний используются бактерицидные облучатели для очищения воздуха. В осенне-зимний период осуществляется витаминизация третьих блюд, в меню включен 2 завтрак для детей. В каждой группе оборудованы физкультурные уголки, оснащенные спортивным инвентарем для развития и совершенствования основных движений. Медицинское обслуживание воспитанников строится на основе нормативно-правовых документов, осуществляется медицинской сестрой и   врачом педиатром. Медсестра детского сада работает в тесном контакте с педагогическим коллективом.                                     

                            Статистика заболеваемости воспитанников
	
	2012г.
	2013г.
	2014г.(1-2 квартал)

	Пропущено одним ребенком по болезни за год
	12,0
	7,8
	5,8


Распределение по группам здоровья
	Группа здоровья
	2013г.
	2014г.

	1 группа
	45 чел.
	49 чел.

	2 группа
	40 чел.
	40 чел.

	3 группа
	2 чел.
	2 чел.

	Ребенок инвалид
	0
	0


Сопровождение периода адаптации детей в ДОУ.

	Степень адаптации детей
	2013-2014 уч.г.

	Легкая
	92%

	Средняя
	8%

	Тяжелая 
	0%


Достижения воспитанников, педагогов учреждения:

- Воспитатель Андриенко Т.А. – Сертификат лауреата I степени районного конкурса «Учитель года – 2014года»

- Педагог – психолог Сорокина А.А. Сертификат лауреата II степени районного конкурса «Учитель года – 2014года»
- Старший воспитатель Барбышева Е.Е. – Благодарственное письмо Министерства общего и профессионального образования Ростовской области 2014г.;

- МБДОУ – Грамота победителя районного конкурса «Лучший проект модернизации региональной программы приключение Светофора», 2014г;

- Шитиков Никита  – Диплом победителя муниципального конкурса «АРТ – открыток посвященных8 марта », МБУДО «ЦДТ», 2014г;

-Кущенко Валерия  – Диплом победителя муниципального конкурса «АРТ – открыток посвященных8 марта », МБУДО «ЦДТ», 2014г;

- Кущенко Валерия  – Диплом победителя муниципального конкурса «Пасхальное яйцо -2014», МБУДО «ЦДТ», 2014г;

 КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

Детский сад  полностью  укомплектован кадрами. Коллектив ДОУ составляет 24 человек.  Воспитательно-образовательную работу осуществляют 12 педагогов:  из них 1 старший воспитатель, 7 воспитателей и 4 узких специалиста: педагог-психолог, музыкальный руководитель и инструктор по физической культуре, учитель-логопед. Характеристика кадрового состава представлена в таблице.

	Характеристика кадрового состава
	Количество, человек

	1. По образованию                                       
	 высшее педагогическое  образование 
	8

	
	среднее педагогическое  образование  
	4

	2. По стажу


	до 5 лет      
	6

	
	от 5 до 10 лет                                              
	2

	
	от 10 до 15 лет                                            
	3

	
	свыше 15 лет                                               
	1

	3.По результатам

    аттестации 


	высшая квалификационная категория  
	0

	
	первая квалификационная категория    
	0

	
	вторая квалификационная категория
	2

	
	соответствие занимаемой должности
	10


Анализ профессиональной деятельности показал:

- педагоги в своей работе используют личностно-ориентированный подход к детям;

- педагоги нацелены на активное участие в планомерном развитии ДОУ;

- демонстрируют готовность к саморазвитию;

- у 80 % педагогов прослеживается интерес к инновационной деятельности;

- все педагоги испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений, овладению современными технологиями воспитательно-образовательной деятельности.

Отличительной чертой воспитательно-образовательного процесса ДОУ является его развивающий характер, который проявляется в создании условий для того, чтобы каждый ребенок, сотрудник могли полностью реализовать свои индивидуальные особенности и интересы, обеспечение психологической комфортности всем участникам педагогического процесса, создание атмосферы педагогического оптимизма, ориентация на успех и мотивацию успешности.

Все педагоги своевременно проходят КПК, обучаются на проблемных курсах при ЮФУ и ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО, дистанционных КПК.  18 %  прошли курсы повышения квалификации по информационным технологиям, 100 % педагогов владеют навыками пользователя ПК, пройдя обучение на базе ДОУ или освоив компьютер самостоятельно, а также повышают свой профессиональный уровень через  посещения районных методических объединений Матвеево-Курганского района,  прохождение процедуры аттестации, самообразование, участие в методическом объединении педагогов ДОУ, что способствует повышению профессионального мастерства,   положительно влияет на развитие ДОУ. 
ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
Материально- техническая база дошкольного учреждения способствует воспитанию и обучению детей, их гармоничному развитию. Групповые комнаты оснащены необходимым игровым оборудованием, мебелью, средствами ИКТ, методическими пособиями и т.д. Финансирование МБДОУ д/с №9 «Незабудка» осуществляется администрацией Матвеево-Курганского района. Методическое оснащение и создание предметно-развивающей среды групп осуществляется администрацией, воспитателями, младшими воспитателями, техническим персоналом и родителями. 

   В 2013 году из разных источников финансирования поступило 8 029,7 тыс. руб.

· бюджетные средства – 7673,8 тыс. руб.

· внебюджетные средства – 355,9 тыс. руб.

Основные направления расходования бюджетных средств:

· питание детей – 1112,1 тыс. руб.

· услуги связи – 39,3 тыс. руб.

· транспортные услуги –  0 тыс. руб.

· коммунальные услуги – 966, 6 тыс. руб.

· услуги по содержанию имущества – 411,1 тыс. руб.      
· прочие затраты – 177,6 тыс. руб. 
    

          Плата родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательной организации составляет 35 рублей в день.

Анализ состояния материально-технической базы

за прошедший год

	
	Фактическое состояние
	Приобретено  за 2013-2014год

	Мебель
	Все группы укомплектованы мебелью (игровые уголки, столы, детская стенка, стулья, шкафы раздевальные, мягкая мебель)
	

	Мягкий инвентарь 
	Имеются  полотенца, комплекты постельного белья, шторы, тюль, ковры, спецодежда для обслуживающего персонала
	

	Оргтехника
	Компьютер, факс, ксерокс, принтер, музыкальный центр, телевизор, DVD-плеер, цифровой фотоаппарат, видеокамера 
	

	Технологическое оборудование
	Оборудование в наличие согласно требованиям
	Приобретены обеззараживающие лампы

	Ремонт
	косметический ремонт  всех групп
	Произведен текущий ремонт двух пожарных лестниц, с заменой входных дверей в групповых

	Территория
	Разделена на четыре игровых площадки
	 


Основными сохраняющимися проблемами МБДОУ является неудовлетворительное состояние всех  оконных блоков, необходима замена мебели.
МБДОУ не оказывает дополнительных платных услуг.
Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения: Многодетные семьи пользуются 50%  льготой родительской платы; ежеквартально на каждого ребенка ДОУ предусмотрен возврат компенсации части родительской платы.
РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ
            Проведенный анализ деятельности образовательного учреждения в 2013-2014учебном году показал, что необходимо усовершенствовать систему физкультурно-оздоровительной работы, усилить контроль за проведением утренней гимнастики,  проведением прогулок.

            Необходимо нацелить всех педагогов на систематическое самообразование и повышение квалификации путем прохождения соответствующих  кусов и как следствие получения квалификационных категорий. 

Также необходимо продолжить эффективное внедрение ФГОС ДОУ, реализовывая утвержденный план работы в этом направлении. 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ

Основная цель на 2014-2015  учебный год создание образовательного пространства, направленного на непрерывное накопление  ребенком культурного опыта деятельности и общения в процессе активного взаимодействия с окружающей средой, общения с другими детьми и взрослыми при решении задач коммуникативно—личностного, познавательно – речевого, художественно-эстетического и физического развития в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями.

Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение физической и психической безопасности, создание комфортных условий жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств.

Создание обогащённой предметно-развивающей среды, способствующей развитию социальных и психологических качеств личности дошкольника в различных видах деятельности.

Совершенствование профессионального мастерства педагогов во взаимодействии с родителями воспитанников.

Совершенствовать работу педагогического коллектива, направленную на формирование гражданственно-патриотического отношения и чувства сопричастности у детей дошкольного возраста, с целью прививать любовь к отечеству, гордость за его культуру.
Построение эффективной системы административно-хозяйственной работы в ДОУ, обеспечивающей стабильное повышение уровня оказываемых педагогическим коллективом ДОУ образовательных услуг. 
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