Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №9 «Незабудка»

	СОГЛАСОВАННО
Председатель ПК МБДОУ 

д/с №9 «Незабудка»

______________Ю.И. Терновая
«____»________________2015г.
	УТВЕРЖДАЮ
Заведующий МБДОУ 

д/с №9 «Незабудка»

___________________В.А. Заикина 
«____»________________2015г.


ПУБЛИЧНЫЙ ДОКЛАД 
о результатах деятельности учреждения
в 2014-2015 учебном году

Матвеев Курган

 2015г.
Содержание:

Общая характеристика учреждения…………………………………………………………….3
План развития и приоритетные направления на будущий год ………………………………5
Особенности образовательного процесса……………………………………………………...5
Материально техническое оснащение ………………………………..………………………..9
Результаты деятельности ДОУ………………………………………………………………...11
Кадровый потенциал…………………………………………………………………………...13
Финансовые ресурсы ДОУ и их использование……………………………………………..15
Решения, принятые по итогам общественного обсуждения………………………………...17
Заключение. Перспективы и планы развития………………………………………………..17
ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА УЧРЕЖДЕНИЯ
	Тип, вид, статус
	Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №9 «Незабудка» 

	Лицензия на образовательную деятельность
	Региональная служба по надзору и контролю в сфере образования Ростовской Области № 4055  серия 61Л01 №0001631 от 08 октября 2014г.  бессрочно

	Свидетельство о государственной аккредитации 
	Серия АА 057685  регистрационный №3087 от 28.06.2002 г.

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное учреждение

	Год основания
	10.09.1990 год


	Юридический адрес
	346970, Ростовская область, Матвеево-Курганский район, п. Матвеев Курган, ул. Верхняя, 25-а 

	Телефон
	(86341)3-16-18

	e-mail
	 nezabud2007@rambler.ru

	Адрес сайта в Интернете
	http://nezabudka9.m-kurgan2.ru/index.html

	Должность руководителя
	Заведующий МБДОУ

	ФИО руководителя
	Заикина Вера Александровна

	Режим работы
	МБДОУ работает 5 дней в неделю, с 7-30 до 17.30 часов. Режим работы – 10 часов.  С учетом потребности населения работает дежурная группа с 7-00 до 19-00 часов. Воспитатели работают согласно графику пятидневной  недели. Режим дня составлен с учетом возрастных особенностей детей каждой группы. Занятия проводятся согласно учебному плану. 

	Структура и количество групп, количество мест и воспитанников
	На 01.08.2015г обучается 85 воспитанников, функционирует 4 группы:
-вторая младшая «Лучики»

-средняя младшая  «Непоседы»

-старшая «Почемучки»

-подготовительная «Капелька»

	Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей (законных представителей) и т.д.
	нет

	План развития и приоритетные задачи на следующий год
	План развития и приоритетные задачи учреждения на 2015-2016 учебный год описаны в Годовом плане МБДОУ на 2015-2016 учебный год, а также  Программе развития МБДОУ на 2013-2017 гг.


Детский сад №9 «Незабудка» является муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением Матвеево – Курганского района. Образовательное учреждение располагается в типовом двухэтажном здании, построенном в 1990 году.
Учреждение в своей деятельности руководствуется № 273-ФЗ от 29.12.2012г.   «Об образовании в Российской Федерации», законодательством РФ, нормативно-правовыми актами Матвеево – Курганского района, Уставом и локальными актами МБДОУ. 
Структура управления МБДОУ д/с №9 «Незабудка»
	Учредитель
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	Заведующий МБДОУ



	Совет педагогов


	Родительский 

комитет


	Попечительский 

комитет МБДОУ


	Общее собрание 

МБДОУ



	Старший воспитатель
	Медицинская сестра
	Административно хозяйственная служба



	Воспитатели

	Музыкальный руководитель

	Инструктор по физической культуре

	Учитель – логопед

	Педагог психолог


	Повара


	Младшие воспитатели


	Завхоз

	Машинист по стирке белья

	Кастелянша

	Уборщик служебных помещений

	Рабочий по обслуживанию зданий

	Сторожа

	Дворник 


ПЛАН РАЗВИТИЯ И ПРИОРИТЕТНЫЕ ЗАДАЧИ НА СЛЕДУЮЩИЙ ГОД

1. Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечивая каждому ребенку оптимальное развитие его природных способностей и психофизическое благополучие.
2. Реализовать основную общеобразовательную программу дошкольного образования в соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом.

3. Инициировать педагогов к использованию новых современных образовательных технологий (издательская деятельность, проектная деятельность, информационные технологии, технологии портфолио педагогов и детей). 
4.  Совершенствовать формы и методы взаимодействия с родителями в осуществлении комплекса психолого-педагогической, профилактической и оздоровительной работы. 
5.  Развивать и совершенствовать материально-техническую базу учреждения, обеспечивать современным учебным и спортивным оборудованием, информационно-техническими средствами. 
ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
      В 2014-2015 учебном году работа дошкольного учреждения была продолжена в соответствии с приказом Минобрнауки России от 17.101.2013 № «Об утверждении федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования». Требования к составу, качеству и объему (содержанию), условиям, порядку и результатам оказания муниципальной услуги по реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования выполняет муниципальное задание. 
      Предмет деятельности Учреждения - реализация основной общеобразовательной программы - образовательной программы дошкольного образования. 
      Цель деятельности Учреждения - образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми. 
     Содержание образовательного процесса определяется основной образовательной программой муниципального дошкольного образовательного учреждения детского сада №9 «Незабудка», разработанной на основе программы дошкольного образования «Детство».
       Программное обеспечение:
1. Программа дошкольного образования "Детство" под ред. В.И. Логиновой.

2. Экспериментальная программа «Мир открытий»  под ред. Л.Г. Петерсон, И.А. Лыкова, Н.А. Рыжова;

3. «Театр физического воспитания и оздоровления детей дошкольного и младшего школьного  возраста» Н.Н.Ефименко;

4. Программа музыкального развития дошкольников «Гармония» под ред.   К.В. Тарасова;

5. Программа дошкольного образования "Малыш" под ред. Петровой В.И.;
6. Программа дошкольного образования "Цветные ладошки" под ред. Лыковой И.А.  

   Основные цели образовательного процесса:

1. Охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников. 

2. Обеспечение познавательно-речевого, социально-личностного, художественно- эстетического и физического развития воспитанников. 
3. Воспитание с учётом возрастных категорий детей гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье. 
4. Развитие индивидуальных способностей воспитанников. 
5. Развитие проявлений одарённости воспитанников. 
6. Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей. 
7. Оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей. 
       Деятельность педагога - психолога направлена на создание условий, способствующих охране психического здоровья детей, обеспечению их эмоционального благополучия, свободному и эффективному развитию способностей каждого ребенка. В течение учебного года осуществлялось психолого-педагогическое сопровождение воспитанников детского сада с целью осуществления адаптации к условиям дошкольного учреждения, своевременной коррекции отклонений от возрастной нормы развития и поведения, раннего выявления одарённых детей. Психологическое повышение компетентности воспитателей и специалистов детского сада осуществлялось через организацию тренингов и бесед о психологических эффектах педагогической деятельности, мастер-классов по использованию здровьесберегающих технологий и по запросу. 
     Деятельность учителя - логопеда была направлена на устранение специфических нарушений звуковой стороны речи, характерных для разных форм речевых нарушений. В процессе достижения этой цели реализовывался принцип системного подхода, который предполагал взаимосвязанное формирование фонетико-фонематических и лексико- грамматических компонентов речи дошкольников. Количество детей, занимающихся одновременно на логопункте в течение года, составило - 23 человек. Приём на логопедический пункт производится в течение учебного года по мере освобождения мест. Выпущено   13 человек  с диагнозом норма, 5 воспитанников с улучшенной речью, 2 воспитанника выбыло с улучшенной речью  в течение года, 3 воспитанника продолжать занятия на логопункте в будущем учебном году из за сложности речевого дефекта 
Воспитательно-образовательная работа с детьми осуществлялась по приоритетному  направлению – нравственно-патриотическое развитие ребёнка.

      В  2014 – 2015 учебном году МБДОУ продолжает  апробацию инновационной примерной основной общеобразовательной программы «Мир открытий» под редакцией Петерсон Л.Г. 
     В учреждении осваиваются инновационные образовательные технологии, способствующие обеспечению высокого качества организации образовательного процесса с детьми, а именно: 
-  внедрение проектной деятельности и реализация детских и педагогических проектов; 
-  организация исследовательской деятельности; 
- освоение здоровьесберегающих технологий; 
- оптимизация взаимодействия с семьей.

   Педагоги осваивают пользование персональным компьютером, в результате чего повысилась культура ведения отчетной и внутренней документации, создание методической базы на современном уровне. На базе детского сада ежегодно проводятся методические объединения. Это серьезный стимул для постоянного повышения качества образовательного процесса и профессионального роста педагогов
Внешние связи МБДОУ д/с №9 «Незабудка»

     Немаловажным звеном в  системе педагогического процесса и  реализации приоритетных задач детского сада является тесное взаимодействие с другими учреждениями и заинтересованными организациями ближнего социума. Целью такого сотрудничества является привлечение общественности к проблемам развития и воспитания дошкольников, к совершенствованию межведомственных связей. Внешнее взаимодействие детского сада с окружающими учреждениями способствует осуществлению его  приоритетного направления деятельности  по познавательно – речевому  развитию детей средствами организации  речевой деятельности и приобщения их к  культуре. 
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Взаимодействие  с родителями воспитанников


  Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую очередь родители (законные представители) воспитанников. Поэтому коллектив ДОУ пытается создать доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит определенная система взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество. Характеристика семей воспитанников ДОУ представлена в нижерасположенной  таблице.
	№ п/п
	Категории
	Показатели, %

	1. 
	Полные семьи
	69

	2. 
	Неполные семьи
	12

	3. 
	Родители, имеющие высшее образование
	40

	4. 
	Родители, имеющие среднее образование
	60

	5. 
	Родители, имеющие среднее профессиональное образование
	16

	6. 
	Служащие
	40

	7. 
	Рабочие
	54

	8. 
	Не работает
	33

	9. 
	Предприниматели
	11

	10. 
	Семьи с одним ребенком
	26

	11. 
	Семьи с двумя детьми
	52

	12. 
	Семьи с тремя и более детьми 
	3


    Основные формы работы с родителями (законными представителями) 
   Цель детского сада - взаимодействие с семьей по принципу активного вовлечения родителей в жизнь учреждения, формирование у родителей представлений об основных целях и задачах воспитания детей. 
   Основными условиями организации работы с родителями являются: 
- «открытость» образовательного учреждения; 
- индивидуальный подход к каждому ребенку и каждой семье; 
-  взаимное доверие и взаимопомощь; 
-  систематичность и последовательность работы; 
-  опыт работы с родителями.
     До поступления в детский сад с родителями с родителями проводится беседа, собрания с презентацией работы учреждения, показа уровня работы с детьми в ДОУ. Родителям объясняется политика учреждения и основные направления работы с детьми. Традиционно проводятся мероприятия, где родители являются активными участниками мероприятий, театрализованных представлений, праздников и развлечений. 
     Важной стороной образовательного процесса в дошкольном учреждении является взаимодействие педагогов с родителями воспитанников, которые, с одной стороны, являются непосредственными заказчиками образовательных услуг, с другой - обладают определенным педагогическим потенциалом и способны обогащать воспитательно-образовательный процесс положительным семейным опытом. Родители регулярно получают методические рекомендации и консультации от специалистов детского сада  для домашних занятий. Двери детского сада всегда открыты для родителей: они могут присутствовать на занятиях, побыть со своим ребёнком на прогулке, во время проведения режимных моментов. 
МАТЕРИАЛЬНО ТЕХНИЧЕСКОЕ ОСНАЩЕНИЕ
           В детском саду созданы необходимые условия для организации и проведения образовательного процесса.

           В учреждении имеются  музыкально-физкультурный зал, методический кабинет, кабинет учителя-логопеда педагога-психолога, медицинский кабинет, изолятор.

           В детском саду 4 групповых помещения, из них во всех  группах оборудованы спальные комнаты. Исходя из этого, созданы необходимые условия для разнообразных видов деятельности детей: игровой, познавательной, учебной, трудовой, творческой. Развивающая среда групп открытая, динамично изменяемая, создается совместно субъектами образовательной деятельности (педагогом, родителями), предусматривает разумное чередование видов деятельности детей, сочетание спокойных занятий и подвижных игр, групповых, индивидуальных, по интересам.

        Мебель в группах подобрана по росту детей и промаркирована. Искусственное и естественное освещение соответствует норме.  

        Развивающая среда носит характер «опережающего развития». В каждой возрастной группе она разнообразна по оформлению, расположению оборудования и материалов, определяется основными требованиями, предъявляемыми к развивающей среде ФГОС ДО. Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками, игровыми модулями необходимая и достаточная.

         Особое внимание в дошкольном учреждении уделяется безопасности жизни и деятельности детей и взрослых.
Согласно плану, проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия на случай возникновения чрезвычайной ситуации. С детьми дошкольных групп постоянно проводятся занятия по охране здоровья и безопасности.

          Здание детского сада оборудовано пожарной сигнализацией и кнопкой тревожного вызова, заключены Договора на обслуживание с соответствующими организациями. Чердачные перекрытия имеют противопожарную пропитку. Территория детского сада обработана от клеща.

          Медицинское обслуживание детей обеспечивается врачом-педиатром детского отделения МБУЗ ЦРБ Шевченко Оксаной Андреевной и  медсестрой Степановой Светланой Александровной, находящейся в штате МБУЗ ЦРБ Матвеево-Курганского района. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.

         Одним из важных факторов здоровья ребенка является организация рационального питания и отражение ее в воспитательно-образовательном процессе.  В МБДОУ имеется десятидневное перспективное меню. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и бракеражной  комиссии и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания постоянно находится под контролем администрации. В рацион питания ДОУ включены все основные группы продуктов – мясо, рыба, молоко и молочные продукты, яйца, пищевые жиры, овощи и фрукты, сахар, кондитерские изделия, хлеб, крупа и др. Контроль за фактическим питанием и санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока осуществляется медицинской сестрой.
Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам. Пищеблок детского сада оснащен необходимым оборудованием. 
Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно-гигиеническое обучение.

         Общая площадь территории детского сада 8403 кв. м. На ней расположены здание детского сада, 4 прогулочных участка с игровым оборудованием и беседками, спортивная площадка, хозяйственный заезд. 

РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
Необходимый уровень охраны и укрепления здоровья детей, их физического развития обеспечивают материально-технические и медико-санитарные условия. Для профилактики заболеваний используются бактерицидные облучатели для очищения воздуха. В осенне-зимний период осуществляется витаминизация третьих блюд, в меню включен 2 завтрак для детей. В каждой группе оборудованы физкультурные уголки, оснащенные спортивным инвентарем для развития и совершенствования основных движений. Медицинское обслуживание воспитанников строится на основе нормативно-правовых документов, осуществляется медицинской сестрой и   врачом педиатром. Медсестра детского сада работает в тесном контакте с педагогическим коллективом.                                     

                            Статистика заболеваемости воспитанников
	
	2013г.
	2014г.
	2015г.(1-2 квартал)

	Пропущено одним ребенком по болезни за год
	7,8
	5,6
	4,2


Распределение по группам здоровья
	Группа здоровья
	2014г.
	2015г.

	1 группа
	49 чел.
	54

	2 группа
	40 чел.
	30

	3 группа
	2 чел.
	1

	Ребенок инвалид
	0
	0


Сопровождение периода адаптации детей в ДОУ.

	Степень адаптации детей
	2014-2015 уч. г.

	Легкая
	92%

	Средняя
	8%

	Тяжелая 
	0%


Достижения воспитанников, педагогов учреждения:

	Ф.И.О. педагога
	Название конкурса
	Уровень (детского сада, муниципальный, региональный)
	Результативность

	Старший воспитатель Барбышева Елена Ефремовна
	«Зимняя сказка - 2015»
	Районный конкурс
	Диплом

Победитель

	Старший воспитатель Барбышева Елена Ефремовна
	«Педагогическая радуга - 2015» номинация     «Использование психолого – педагогических технологий и методик при планировании и организации нравственного воспитания детей дошкольного возраста»
	Районный конкурс
	Почетная грамота

Победитель

	Старший воспитатель Барбышева Елена Ефремовна
	«Детские сады - детям» номинация «Лучший воспитатель»
	Районный конкурс
	Почетная грамота

Призер

	Музыкальный руководитель

Сабирова Елена Арслановна
	«Я помню я горжусь»  посвященного 70 -     летию Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945гг
	Районный конкурс
	Диплом

Победитель

	Педагог – психолог  Сорокина Анна Андреевна
	«Планета детства-2015» номинация «Использование психолого - педагогических технологий в работе с детьми, имеющими нарушения в речевом развитии»


	Муниципальный конкурс
	Почетная грамота

Призер

	Учитель – логопед      Терновая Юлия Игоревна
	«Планета детства-2015» номинация «Использование психолого - педагогических технологий в работе с детьми, имеющими нарушения в речевом развитии»
	Муниципальный конкурс
	Почетная грамота

Призер

	Учитель – логопед      Терновая Юлия Игоревна
	«Лучший кабинет учителя логопеда 2015»
	Районный конкурс
	Грамота

2-е место


Поощрения

	Ф.И.О. педагога
	Наименование  поощрения
	Кем выдано
	Дата

	 Старший воспитатель     Барбышева Елена Ефремовна
	Приветственный адрес


	ООА       Матвеево- Курганского района
	25.08.2015г


Успехи воспитанников

	Ф.И.О. ребенка
	Название конкурса
	Уровень (детского сада, муниципальный, региональный)
	Результативность

	Заикин Савелий 
	«Зимняя сказка - 2015»
	Районный
	Победитель


 КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

Детский сад  полностью  укомплектован кадрами. Коллектив ДОУ составляет 26 человек.  Воспитательно-образовательную работу осуществляют 12 педагогов:  из них 1 старший воспитатель, 7 воспитателей и 4 узких специалиста: педагог-психолог, музыкальный руководитель и инструктор по физической культуре, учитель-логопед. Характеристика кадрового состава представлена в таблице.

	Характеристика кадрового состава
	Количество, человек

	1. По образованию                                       
	 высшее педагогическое  образование 
	9

	
	среднее педагогическое  образование  
	2

	2. По стажу


	до 5 лет      
	8

	
	от 5 до 10 лет                                              
	2

	
	от 10 до 15 лет                                            
	0

	
	свыше 15 лет                                               
	1

	3.По результатам

    аттестации 


	высшая квалификационная категория  
	0

	
	первая квалификационная категория    
	8

	
	соответствие занимаемой должности
	 2


Анализ профессиональной деятельности показал:

- педагоги в своей работе используют личностно-ориентированный подход к детям;

- педагоги нацелены на активное участие в планомерном развитии ДОУ;

- демонстрируют готовность к саморазвитию;

- у 80 % педагогов прослеживается интерес к инновационной деятельности;

- все педагоги испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений, овладению современными технологиями воспитательно-образовательной деятельности.

Отличительной чертой воспитательно-образовательного процесса ДОУ является его развивающий характер, который проявляется в создании условий для того, чтобы каждый ребенок, сотрудник могли полностью реализовать свои индивидуальные особенности и интересы, обеспечение психологической комфортности всем участникам педагогического процесса, создание атмосферы педагогического оптимизма, ориентация на успех и мотивацию успешности.

Все педагоги своевременно проходят КПК, обучаются на проблемных курсах при ЮФУ и ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО, дистанционных КПК.  18 %  прошли курсы повышения квалификации по информационным технологиям, 100 % педагогов владеют навыками пользователя ПК, пройдя обучение на базе ДОУ или освоив компьютер самостоятельно, а также повышают свой профессиональный уровень через  посещения районных методических объединений Матвеево-Курганского района,  прохождение процедуры аттестации, самообразование, участие в методическом объединении педагогов ДОУ, что способствует повышению профессионального мастерства,   положительно влияет на развитие ДОУ. 
ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ
Материально- техническая база дошкольного учреждения способствует воспитанию и обучению детей, их гармоничному развитию. Групповые комнаты оснащены необходимым игровым оборудованием, мебелью, средствами ИКТ, методическими пособиями и т.д. Финансирование МБДОУ д/с №9 «Незабудка» осуществляется администрацией Матвеево-Курганского района. Методическое оснащение и создание предметно-развивающей среды групп осуществляется администрацией, воспитателями, младшими воспитателями, техническим персоналом и родителями. 

   В 2014  году из разных источников финансирования поступило 7470,50 тыс. руб.

· бюджетные средства – 7017,9 тыс. руб.

· внебюджетные средства – 452,6 тыс. руб.

Основные направления расходования бюджетных средств:

· питание детей – 1055,5 тыс. руб.

· услуги связи – 39,2 тыс. руб.

· транспортные услуги –  0,3 тыс. руб.

· коммунальные услуги – 820,8 тыс. руб.

· услуги по содержанию имущества – 108,1 тыс. руб.      
· прочие затраты – 230,3 тыс. руб. 
    

          Плата родителей (законных представителей) за присмотр и уход за детьми в образовательной организации составляет 35 рублей в день.

Анализ состояния материально-технической базы

за прошедший год

	
	Фактическое состояние
	Приобретено  за 2014-2015 год

	Мебель
	Все группы укомплектованы мебелью (игровые уголки, столы, детская стенка, стулья, шкафы раздевальные, мягкая мебель)
	

	Оборудование
	Все необходимое оборудование имеется.
	Приобретены информационные стенды для родителей, комплект дорожных знаков, кольцебросы, фитболы, мешки утяжелители. 

	Мягкий инвентарь 
	Имеются  полотенца, комплекты постельного белья, шторы, тюль, ковры, спецодежда для обслуживающего персонала
	Приобретены:  

намотрасники- 80 шт., 
комплекты постельного белья- 50шт.,

полотенца- 50 шт.

	Оргтехника
	Компьютер, факс, ксерокс, принтер, музыкальный центр, телевизор, DVD-плеер, цифровой фотоаппарат, видеокамера 
	

	Технологическое оборудование
	Оборудование в наличие согласно требованиям
	

	Ремонт
	Косметический ремонт  всех групповых помещений и игровых площадок  
	

	Территория
	Разделена на четыре игровых площадки
	 


Основными сохраняющимися проблемами МБДОУ является неудовлетворительное состояние всех  оконных блоков, необходима частичная замена мебели.
МБДОУ не оказывает дополнительных платных услуг.
Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения: Многодетные семьи пользуются 50%  льготой родительской платы; ежеквартально на каждого ребенка ДОУ предусмотрен возврат компенсации части родительской платы.
РЕШЕНИЯ, ПРИНЯТЫЕ ПО ИТОГАМ ОБЩЕСТВЕННОГО ОБСУЖДЕНИЯ
            Проведенный анализ деятельности образовательного учреждения в 2014 -2015 учебном году показал, что необходимо усовершенствовать систему физкультурно-оздоровительной работы, усилить контроль за проведением утренней гимнастики,  проведением прогулок.
В течение года во всех возрастных группах проводились родительские собрания, действовали родительские комитеты.

            Необходимо нацелить всех педагогов на систематическое самообразование и повышение квалификации путем прохождения соответствующих  кусов и как следствие получения квалификационных категорий. 

Также необходимо продолжить эффективное внедрение ФГОС ДОУ, реализовывая утвержденный план работы в этом направлении. 
ЗАКЛЮЧЕНИЕ. ПЕРСПЕКТИВЫ И ПЛАНЫ РАЗВИТИЯ
           Задачи, поставленные перед коллективом в 2014-2015 учебном году, практически выполнены. Информация о деятельности Учреждения представлена на сайте детского сада http://nezabudka9.m-kurgan2.ru. Педагогический коллектив учреждения благодарит родительскую общественность за понимание и сотрудничество в учебном году.      

          Перспективы деятельности учреждения направлены на продолжение реализации приоритетных направлений во взаимодействии детского сада, семьи и общественности.    

         Задачи: 
     1. Реализовать план - график введения ФГОС дошкольного образования согласно дорожной карте в 2015/16 учебном году. Исполнение требований Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 
     2. Повышать качество организации образовательного процесса.
     3. Способствовать непрерывному повышению квалификации кадров. 
     4. Взаимодействовать с родителями - конструирование новых форм сотрудничества. 
     5. Обеспечить качественную работу органов общественно-государственного управления дошкольным образовательным учреждением. 
      6. Совершенствовать материально-техническую базу учреждения: благоустройство территории учреждения: ремонт теневых навесов (1 шт.), установка навесов над пожарными лестницами, оснащение прогулочных участков малыми игровыми формами; проведение косметического ремонта медицинского кабинета, групповых комнат.

      7. Реализация программы энергосбережения. 
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