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1. АНАЛИТИЧЕСКАЯ ЧАСТЬ
1. Информационная справка
	Тип, вид, статус
	муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад №9 «Незабудка»   статуса «казачье»

	Лицензия на образовательную деятельность
	 "08» октября 2014г., серия 61Л01 № 0001631, регистрационный номер № 4055 – бессрочно 

	Аккредитация 
	 АА 057685, рег.№ 3087 от 28.06.2002г.

	Организационно-правовая форма
	Муниципальное учреждение

	Год основания
	1990 год

	Юридический адрес
	346970, Ростовская область, Матвеево-Курганский район, п. Матвеев Курган, ул.Верхняя, 25а 

	Телефон
	(86341)3-16-18

	e-mail
	 nezabud2007@rambler.ru

	Адрес сайта в Интернете
	https://nezabudka9.m-kurgan.ru/

	Должность руководителя
	Заведующий МБДОУ «Детский сал № 9 «Незабудка»

	ФИО руководителя
	Львова Ольга Геннадиевна

	Режим работы
	МБДОУ работает 5 дней в неделю, с 7-30 до 17.30 часов. Режим работы – 10 часов. Допускается посещение детьми МБДОУ по индивидуальному графику. Воспитатели работают согласно графику пятидневной недели. Режим дня составлен с учетом возрастных особенностей детей каждой группы. Образовательная деятельность проводится согласно учебному плану. 

	Структура и количество групп, количество мест и воспитанников
	На 01.09.2026г обучается 29 воспитанников, функционирует 2 разновозрастные группы:

- разновозрастная группа №1
- разновозрастная группа № 2

	Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей 
	 

	План развития и приоритетные задачи на следующий год
	Подробный план развития и приоритетные задачи учреждения на 2026-2027 учебный год описаны в Годовом плане МБДОУ на 2026-2027 учебный год и Образовательной программе дошкольного образования МБДОУ на 2023-2028гг.


Особенности образовательного процесса

Воспитательно-образовательный процесс в 2025-2026 учебном году строился на основе Образовательной программы дошкольного образования МБДОУ Д/с № 9 «Незабудка», разработанной в соответствии с ФГОС ДО и Федеральной образовательной программы дошкольного образования, которая вступила в силе с 1 сентября 2023 года, и сочетания ряда современных парциальных программ и педагогических технологий для реализации отдельных разделов программы.

Педагогами проводилась планомерная, систематическая работа по направлениям развития в соответствии с ФГОС ДО.

Задача детского сада -  сохранять и укреплять здоровье детей, обеспечивая каждому ребенку оптимальное развитие его природных способностей и психофизического благополучия. 
Цель учреждения - создание благоприятных условий для полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника.

Педагогический коллектив обладает достаточным уровнем компетенций в области дошкольного образования и необходимыми навыками для успешной реализации образовательной программы. Для реализации направлений деятельности ДОУ было организовано взаимодействие всех участников воспитательно - образовательного процесса.

Образовательный процесс проводился в соответствии с планом работы и возрастом детей. В дошкольных группах направление развития воспитанников реализовывалось в соответствии с задачами программы в регламентированной и свободной деятельности.

Программное обеспечение.
1. Образовательная программа дошкольного образования МБДОУ д/с № 9 «Незабудка» на 2023-2028 гг.;
2. УМК к ОП ДО МБДОУ;
3.  «Цветные ладошки» программа художественно-эстетического развития дошкольников И.А. Лыковой;

4. «Юный эколог» программа экологического воспитания дошкольников С.Н. Николаевой;
5. «Приобщение детей к истокам русской народной культуры» О.Л. Князевой.
6. «Основы безопасности детей дошкольного возраста» программа Р.Б.Стеркина, Н.Н.Авдеева, О.Л.Князева


В части, формируемой участниками образовательных отношений Образовательной программы используются авторские методики: «Родимый край» – блок в ОП ДО МБДОУ направлен на ознакомление и привитие любви к Малой Родине, блок ОП ДО по взаимодействию и преемственности детского сада и школы.

В 2018 году муниципальному бюджетному дошкольному образовательному учреждению детский сад №9 «Незабудка» присвоен статус «Казачье» (Постановление Правительства Ростовской области Департамента по делам казачества и кадетских учебных заведений Ростовской области «О присвоении статуса «Казачье» образовательным учреждениям» № 143 от 29.09.2018г). Вследствие этого учреждение продолжило работу по приоритетному направлению развития – нравственно-патриотическому, через привитие воспитанникам культуры, традиций и быта Донского и Миусского казачества. Для этого созданы условия для развития предметно-пространственной развивающей среды, включения элементов казачьей культуры в образовательный процесс, совместные мероприятия с родителями и социумом.

Педагоги нашего ДОУ, комплексно решают задачи физического, интеллектуального, эмоционального и личностного развития ребенка, подготовки его к школе, активно внедряя в этот процесс наиболее эффективные технологии здоровьесбережения. 

Анализ качества освоения программного материала воспитанниками по образовательным областям позволяет выстроить следующий рейтинговый порядок: наиболее высокие результаты у воспитанников по образовательным областям «Социально-коммуникативное», «Познавательное развитие», «Художественно-эстетическое развитие».

Педагогам следует больше работать над реализациями задач образовательных областей: «Физическое развитие», «Речевое развитие». В связи с этим следует усовершенствовать работу по составлению комплексно-тематического планирования, делая акцент на решении задач данных образовательных областей, проводить более углублённую работу с педагогами и родителями (консультации, семинары, дни открытых дверей, собрания).

Результаты диагностики интегративных качеств воспитанников

Уровни усвоения интегративных качеств воспитанников за 2024-2025 учебный год

	Интегративное качество


	Высокий, %
	Средний, %
	Низкий, %



	Физически развитый, овладевший основными культурно-гигиеническими навыками
	40,0
	60,0
	0

	Любознательный, активный 
	45,3
	53,3
	1,3

	Эмоционально отзывчивый 
	48,0
	50,7
	1,3

	Овладевший средствами общения и способами взаимодействия со сверстниками и взрослыми
	44,0
	53,3
	2,7

	Способный управлять своим поведением и планировать действия
	45,3
	54,7
	0

	Способный решать интеллектуальные и личностные задачи, адекватные возрасту
	44,0
	56,0
	0

	Представления о семье, себе, обществе, государстве, мире и природе
	52,0
	48,0
	0

	Овладение предпосылками учебной деятельности
	45,6
	54,4
	0

	Овладевший необходимыми умениями и навыками
	49,3
	50,7
	0


При организации образовательного процесса педагогами учитывались принципы интеграции образовательных областей в соответствии с возрастными возможностями и особенностями воспитанников. Основу организации образовательного процесса составляет комплексно- тематический принцип с ведущей игровой деятельностью, а решение программных задач осуществляется в разных формах совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности детей.

Уровень готовности к обучению в школе

В 2026 году из детского сада в школу зачислено 6 воспитанников. Для определения уровня готовности детей к школе, в детском саду используется система комплексного обследования детей предшкольного возраста. Проведено тестирование выпускников подготовительной группы, по результатам которого выявлен следующий уровень готовности к обучению в школе.
Таблица2.Уровень освоения выпускниками Образовательной программы ДОУ в 2025-2026 учебном году

	Уровень овладения необходимыми навыками и умениями
	начало года
	конец года 

	Высокий
	34,8%
	44,0%

	Средний
	52,2%
	53,0%

	Низкий
	13,0%
	                       3%


По итогам мониторинга дети показали положительный результат освоения программного материала. Анализ показателей динамики освоения программного материала показал, что материал усвоен в основном на высоком уровне. Причиной освоения программного материала некоторыми детьми на среднем уровне является: высокий уровень заболеваемости в зимний период отдельных воспитанников.
Важно, чтобы каждый ребенок чувствовал себя в детском саду комфортно, безопасно, знал, что его здесь любят, что о нем позаботятся. 

Охрана и укрепление здоровья детей (развитие здоровьесберегающих технологий и среды в ДОУ, мероприятия и программы,

направленные на укрепление здоровья детей, наличие инклюзивных программ)

В дошкольной организации проводится постоянная работа по укреплению здоровья детей, закаливанию организма и совершенствованию его функций. 
 Цели: 
- Улучшить оздоровительный потенциал детского сада; 

- Совершенствовать здоровьесберегающую деятельность детского сада;

- Повысить эффективность здоровьесберегающей деятельности детского сада.

Задачи:
- совершенствовать здоровьесберегающую инфраструктуру детского сада;

- рационально организовывать образовательный процесс в детском саду;

-  совершенствовать физкультурно-оздоровительную работу в детском саду;

- организовать просветительско-воспитательную работу с педагогами и родителями;

- участвовать в акциях по здоровьесбережению;

-организовать помощь детям при подготовке к обучению в школе в рамках физического развития;

- повысить уровень информационно-просветительской информированности общества.
Здоровьесберегающие технологии в МБДОУ «Д/с №4 «Ласточка» нацелены на: 

− обеспечение высокого уровня здоровья воспитанника детского дошкольного учреждения и формирование валеологической культуры поведения в быту;

 − совокупность разумного отношения ребенка к здоровью и жизни человека;

 − знания о здоровье и умения оберегать, поддерживать и сохранять его;

 − валеологическую компетентность, позволяющую дошкольнику самостоятельно и эффективно решать задачи здорового образа жизни и безопасного поведения, а также задачи, связанные с оказанием элементарной медицинской помощи;

 − валеологическое просвещение родителей и становление культуры здоровья педагогического коллектива. 






В ДОУ ведется профилактическая, противоэпидемиологическая, санитарно-просветительская работа. Строго выполняются все рекомендации Роспотребнадзора по организации работы образовательных организаций. 
 Для эффективного осуществления физкультурно – оздоровительной работы с детьми в ДОУ созданы необходимые условия. Пространственная организация среды детского сада и групп соответствуют требованиям техники безопасности, санитарно – гигиеническим нормам, физиологии детей.

В течение года выполняется оздоровительная работа, включающая в себя ряд мероприятий, таких как организация адаптационного периода для вновь поступивших и ослабленных детей, соблюдение утреннего фильтра, мягкое приучение ребенка к установленному режиму, постепенный переход к закаливающим процедурам, приучение к правилам личной гигиены. 

При проведении закаливающих мероприятий осуществляется дифференцированный подход к детям, учитываются их индивидуальные возможности.

В течение всего дня, во всех режимных моментах, воспитатели уделяют внимание выработке у детей правильной осанки. В помещении обеспечивается оптимальный температурный режим, регулярное проветривание, дети находятся в помещении в облегченной одежде. 

Дети прибывают на воздухе в соответствии с режимом дня. Оптимальный двигательный режим — это рациональное сочетание различных видов занятий и форм двигательной активности, в котором общая продолжительность двигательной активности составляет не менее 60% от всего времени бодрствования. Ежедневно с детьми проводится утренняя гимнастика. 

Организация специализированной помощи детям, в том числе детям с ограниченными возможностями здоровья 

В нашем дошкольном учреждении модель коррекционно-развивающей деятельности представляет собой целостную систему, где старший воспитатель, являясь координатором взаимодействия, осуществляет методическое сопровождение как через учителя-логопеда и педагога-психолога, так и непосредственно взаимодействуя с педагогами. 

Цель модели коррекционно-развивающей деятельности состоит в организации воспитательно-образовательной деятельности образовательного учреждения как системы, включающей диагностический, коррекционно-развивающий и профилактический аспекты, обеспечивающие нормальный уровень интеллектуального и психического развития ребенка с особыми образовательными потребностями.

Работа включает в себя психолого-педагогическое обследование ребенка, выявление его индивидуальных особенностей развития и потенциальных возможностей в целях разработки индивидуальных программ коррекционного обучения; планирование и проведение подгрупповой и индивидуальной коррекционно-развивающей деятельности; анализ динамики развития каждого ребенка в процессе коррекционно-развивающей деятельности; консультации педагогических работников и родителей о применении специальных методов и технологий коррекционно-развивающей работы, участие в подготовке и проведении педагогических мероприятий.

Достижение эффективности в коррекционно-развивающей работе возможно за счет взаимодействия всех участников педагогического процесса и в совместном решении образовательных, воспитательных и коррекционных задач. Единообразие подходов к работе с детьми, преемственность в требованиях, а также в содержании и методах коррекционной и воспитательной работы, комплексность и многообразие средств развития детей и устранения имеющихся у них недостатков, использование ведущего вида деятельности – залог успеха в работе.
Работа педагога-психолога

1.Диагностика.
2.Коррекционные занятия.
3.Просветительская работа и профессиональное консультирование среди педагогов и родителей.
В 2025-2026 учебном году в первую очередь оказывалась помощь старшим дошкольникам с нарушениями, которые бы препятствовали их успешному включению в процесс школьного обучения. Коррекционно-развивающие занятия носили индивидуально-подгрупповой характер и были направлены на формирование психологической готовности детей к школьному обучению. На конец учебного года 100% дошкольников показали значительные улучшения и полностью готовы к обучению в школе. 
Основные формы работы с родителями (законными представителями)


  Социальными заказчиками деятельности учреждения являются в первую очередь родители воспитанников. Поэтому коллектив ДОУ пытается создать доброжелательную, психологически комфортную атмосферу, в основе которой лежит определенная система взаимодействия с родителями, взаимопонимание и сотрудничество. Характеристика семей воспитанников ДОУ представлена в таблице.
Характеристика семей воспитанников, человек

	Наименование показателя
	1 группа
	2 группа
	Всего

	Родителей
	24
	34
	58

	Семей:
	12
	17
	29

	-полных
	8
	13
	21

	-неполных
	3
	5
	     8

	Высшее образование
	13
	20
	33

	Среднее  образование
	10
	14
	24

	Без образования
	1
	-
	     1

	Неработающие
	6
	11
	17

	Безработные
	0
	3
	3

	Служащие
	-
	7
	7

	Специалисты
	3
	5
	8

	Рабочие
	10
	7
	17

	ИП и самозанятые
	5
	1
	6


На сегодняшний день в ДОУ осуществляется интеграция общественного и семейного воспитания дошкольников со следующими категориями родителей: 

· с семьями воспитанников; 

·  с будущими родителями. 

Задачи: 

· формирование психолого-педагогических знаний родителей; 

· приобщение родителей к участию в жизни ДОУ; 

· оказание помощи семьям воспитанников в развитии, воспитании и обучении детей; 

· изучение и пропаганда лучшего семейного опыта. 

Система взаимодействия с родителями включает: 
· ознакомление родителей с результатами работы ДОУ на общих родительских собраниях, анализом участия родительской общественности в жизни ДОУ; 

· ознакомление родителей с содержанием работы ДОУ, направленной на физическое, психическое и социальное развитие ребенка; 

· участие в составлении планов: спортивных и культурно-массовых мероприятий, работы родительского комитета; 

· целенаправленную работу, пропагандирующую общественное дошкольное воспитание в его разных формах; 

· обучение конкретным приемам и методам воспитания и развития ребенка в разных видах детской деятельности на семинарах-практикумах, консультациях и открытых занятиях.
Использование сетевой формы реализации образовательной программы осуществляется на основании договора между организациями:

	Наименование общественных организаций, учреждений 
	Формы сотрудничества 
	Периодичность 

	Дошкольные учреждения поселка
	Проведение методических объединений, консультации,  методические объединения, обмен опытом, фестивали, конкурсы, акции, олимпиады.  
	По плану РМО, ООА, учреждений культуры и спорта.

	МБУДО ЦДТ
	Экскурсии, участие в выставках, конкурсах; посещение кружков, обмен опытом. 
	По согласованию с МБУ ДО «ЦДТ»

	Детская поликлиника 


	-проведение медицинского обследования; 

-связь медицинских работников по вопросам заболеваемости и профилактики (консультирование) 
	1 раз в год 

По мере необходимости. 

	КДМО «Донцы» и Юртовое казачье общество «Матвеево-Курганский юрт»
	Экскурсии на памятники, занятия, уроки мужества, конкурсы, выставки, посещение юрта.
	По плану, по согласованию

	Пожарная часть 
	Экскурсии, встречи с работниками пожарной части, конкурсы по ППБ, консультации, инструктажи. 
	По плану, по согласованию

	ГИББД 

 
	проведение бесед с детьми по правилам 

дорожного движения, участие в выставках, смотрах-конкурсах 
	По плану, по согласованию


Организация предметной образовательной среды в дошкольных образовательных учреждениях и материальное оснащение, обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками и игровыми предметами

           В МБДОУ созданы необходимые условия для организации и проведения образовательного процесса.

           В учреждении имеются  музыкальный зал, методический кабинет, кабинет учителя-логопеда и педагога-психолога, медицинский кабинет, изолятор.

           В детском саду 4 групповых помещения, из них во всех  группах оборудованы спальные комнаты. Исходя из этого, созданы необходимые условия для разнообразных видов деятельности детей: игровой, познавательной, учебной, трудовой, творческой. Развивающая среда групп открытая, динамично изменяемая, создается совместно субъектами образовательной деятельности (педагогом, родителями), предусматривает разумное чередование видов деятельности детей, сочетание спокойных занятий и подвижных игр, групповых, индивидуальных, по интересам.

        Мебель в группах подобрана по росту детей и промаркирована. Искусственное и естественное освещение соответствует норме.  

        Развивающая среда носит характер «опережающего развития». В каждой возрастной группе она разнообразна по оформлению, расположению оборудования и материалов, определяется основными требованиями, предъявляемыми к развивающей среде ФГОС ДО. Обеспеченность учебными материалами, наглядными пособиями, игрушками, игровыми модулями необходимая и достаточная.

        Особое внимание в дошкольном учреждении уделяется безопасности жизни и деятельности детей и взрослых.

Согласно плану, проводятся эвакуационные занятия, на которых отрабатываются действия на случай возникновения чрезвычайной ситуации. С детьми дошкольных групп постоянно проводятся занятия по охране здоровья и безопасности.

         Здание детского сада оборудовано пожарной сигнализацией и кнопкой тревожного вызова, заключены Договора на обслуживание с соответствующими организациями. Чердачные перекрытия имеют противопожарную пропитку. Территория детского сада обработана от клеща.

          Медицинское обслуживание детей обеспечивается врачом-педиатром детского отделения МБУЗ ЦРБ. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режим и качество питания воспитанников.

         Одним из важных факторов здоровья ребенка является организация рационального питания и отражение его в воспитательно-образовательном процессе. В МБДОУ имеется десятидневное перспективное меню. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и бракеражной  комиссии и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания постоянно находится под контролем администрации. В рацион питания ДОУ включены все основные группы продуктов – мясо, рыба, молоко и молочные продукты, яйца, пищевые жиры, овощи и фрукты, сахар, кондитерские изделия, хлеб, крупа и др. Контроль за фактическим питанием и санитарно-гигиеническим состоянием пищеблока осуществляется медицинской сестрой.

Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный режимы соответствуют нормам. Пищеблок детского сада оснащен необходимым оборудованием. Работники пищеблока аттестованы и своевременно проходят санитарно-гигиеническое обучение.

Общая площадь территории детского сада 1001 кв. м. На ней расположены здание детского сада, 4 прогулочных участка с игровым оборудованием (на них имеются кирпичные прогулочные веранды, цветники), спортивная площадка.
Анализ состояния материально-технической базы за прошедший год
	
	Фактическое состояние
	Приобретено в  2025-2026 году

	Мебель
	Все группы укомплектованы мебелью (игровые уголки, столы, детская стенка, стулья, шкафы раздевальные, мягкая мебель)
	-

	Мягкий инвентарь 
	Имеются  полотенца, комплекты постельного белья, шторы, тюль, ковры, спецодежда для обслуживающего персонала
	-

	Оргтехника
	Компьютер, факс, ксерокс, принтер, музыкальный центр, телевизор с видеомагнитофоном, интерактивная панель, МФУ
	-

	Посуда
	Пищеблок оснащен необходимой посудой для приготовления пищи, в группах имеются комплекты посуды по количеству детей.
	-

	Технологическое оборудование
	Оборудование в наличие согласно требованиям
	-

	Ремонт
	Здание детского сада
	Косметический ремонт всех групп, музыкального зала, лестницы; замена плафонов на светильники.

	Территория
	Разделена на четыре игровых площадки
	Покраска забора по всей территории.  Частичный ремонт и покраска бордюров на площадках. Покраска игрового оборудования. 


МБДОУ д/с № 9 «Незабудка» не имеет условий для использования в образовательной работе с детьми компьютеров и мультимедийной техники в каждой группе по причине их отсутствия.

Результаты работы по снижению заболеваемости, анализ групп здоровья в сравнении с предыдущим годом
В МБДОУ  разработана схема диагностики и мониторинга  здоровья детей, под которой  понимается  система  слежения за состоянием здоровья воспитанников, подразумевающую многократные наблюдения и сравнения. 

Данные по заболеваемости, по группам здоровья, по уровню сформированности физических качеств,  по адаптации детей к условиям ДОУ систематизируются, что позволяет  проводить анализ здоровья дошкольников, обозначать основные проблемы и определять основные направления деятельности с учетом подхода к развитию каждого ребенка.

Распределение детей по группам здоровья

	Группа здоровья
	2024г.
	2025г.
	2026г.

	1 группа
	44
	49
	45

	2 группа
	22
	19
	12

	3 группа
	6
	4
	3

	4 группа
	
	1
	-

	Ребенок инвалид
	1
	1
	1


Выявление патологии в отклонении здоровья детей (указывается количество детей)
	Виды патологии
	Учебный год

	
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	Часто болеющие дети
	0
	0
	0

	Сердечно-сосудистое заболевание
	2
	3
	1

	Кариес
	8
	8
	4

	ЛОР-заболевания
	1
	1
	3

	ЗРР
	3
	4
	1

	ЗПР
	0
	0
	0

	Фимоз
	0
	0
	0

	Травмы 
	0
	0
	0


Необходимый уровень охраны и укрепления здоровья детей, их физического развития обеспечивают материально-технические и медико-санитарные условия. Для профилактики заболеваний используются бактерицидные облучатели для очищения воздуха. В осенне-зимний период осуществляется витаминизация третьих блюд, в меню включен 2 завтрак для детей. В каждой группе оборудованы физкультурные уголки, оснащенные спортивным инвентарем для развития и совершенствования основных движений. Медицинское обслуживание воспитанников строится на основе нормативно-правовых документов, осуществляется медицинской сестрой и   врачом педиатром. Медсестра детского сада работает в тесном контакте с педагогическим коллективом.                              

Анализ заболеваемости детей

	
	2023-2024
	2024-2025
	2025-2026

	Пропущено одним ребенком по болезни за год
	10 дней
	9 дней
	7,2дней 


Анализ посещаемости детей

	Год
	Число дней, проведенных детьми в ДОУ
	Число дней, пропущенных детьми
	Из них:

Пропущено по болезни

	
	всего
	всего
	всего

	2023г
	5289
	1852
	177

	2024г
	5720
	1790
	142

	2025г
	5945
	1689
	112


С родителями часто болеющих детей и детей с хроническими заболеваниями врач проводит индивидуальные беседы по оздоровлению ребенка. 

В течение года соответственно плану, проводились лечебно профилактические и оздоровительные мероприятия.

Лечебно-профилактические мероприятия:

1. Антропометрия 2 раз в год, вывешивание результатов в группах (оценка врачом физического развития). 

2. Противоэпидемическая работа. 

3. Санитарно просветительская работа с родителями. 

4. Э/б плановое обследование детей. 

5. Плановая постановка R-манту, направление детей подлежащие обследованию врача фтизиатра

 6. Постановка прививок согласно плану из поликлиники, подготовка детей «А». 

7. Контроль за хранением и правильностью использования бак препаратов. 

Лечебно-коррекционная работа:

1. Основой для оздоровления детей в детском саду является соблюдение рационального режима дня, и соблюдение санитарных правил и норм для детских дошкольных учреждений. Это нормативы по соответствию учебной и физической нагрузок, правильное распределение непосредственно-образовательной деятельности в течение дня, длительность прогулок, длительность двигательной активности, длительность сна, гигиенические мероприятия, соблюдение графика проветривания, соответствие мебели по росту ребенка, нормативы освещенности, питания. 

2. Создание благоприятного эмоционально-психологического микроклимата, индивидуальный подход к каждому ребенку. 

Оздоровительные мероприятия.

( Умывание холодной водой. 

( Полоскание горла водой комнатной t 0 

( Массаж пальцев рук с помощью грецкого орешка «орешек». 

( Комплекс неспецифической профилактики ОРВИ и гриппа – обеспечение приема фитонцидов внутрь. 

( Воздушные ванны. 

( Соблюдение режима двигательной активности. 

( Питание в детском саду 4-х разовое. (2-ой завтрак). Меню разнообразное, сбалансированное, составлено на основании 10-дневного меню. Пища имела правильную обработку. Проводилась витаминизация 3 блюда (компот) витамин.
Анализ адаптации детей раннего возраста за 2025-2026 учебный год 
Благодаря комплексному психолого-педагогическому сопровождению в период адаптации, педагогический коллектив прослеживает положительную динамику, дети легче адаптируются, для них устанавливается щадящий режим. Но, отмечается такая тенденция – родители возлагают на ДОУ обучение детей культурно-гигиеническим навыкам, навыкам самообслуживания и социализации в детском коллективе, поэтому воспитатели ясельной группы должны более ответственно относится к работе с родителями в период адаптации. Оценка адаптации определялась по ее длительности и количеству показателей, имеющих отклонение от возрастных норм.
Анализ диагностики, проведенной по адаптационному периоду, показал хорошие результаты, о чем свидетельствуют адаптационные карты на каждого ребенка и график адаптации.

Анализ протекания периода адаптации

	Степень адаптации детей
	2023-2024 уч.г.
	2024-2025 уч.г.
	2025-2026 уч.г.

	Легкая
	61%
	57%
	55%

	Средняя
	28%
	40%
	39%

	Тяжелая 
	11%
	3%
	6%


Вывод: Таким образом, процесс адаптации детей раннего возраста к условиям ДОУ по большей части прошел в легкой и средней степени. Родителям, чьи дети плохо адаптировались к условиям ДОУ, педагоги предложили рекомендации по работе с детьми дома.
Достижения воспитанников, педагогов, образовательного учреждения, результаты участия воспитанников в районных и областных мероприятиях в 2025 -2026 уч. году
За отчетный период в администрацию детского сада не поступало жалоб от родителей (законных представителей) о деятельности педагогов, функционировании ДОУ и качестве предоставляемых им услугах.

Таблица 1. Данные об участии педагогов ДОО в выставках, конкурсах, фестивалях на муниципальном уровне

	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	Муниципальный этап областного конкурса «Учитель года» в номинации «Воспитатель года» - 2025г.
	Ломтева О.В.
	Грамота победителя

	Районный  творческий конкурс

 «Символ года в русских народных традициях»
	МБДОУ 
	Диплом участника

	Муниципальный этап конкурса «Познавательно-обучающая викторина АБВ»
	МБДОУ
	Диплом 4 место


Таблица 1. Данные об участии педагогов ДОО в выставках, конкурсах, фестивалях на областном уровне

	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	Областная акция «Полотно победы»
	МБДОУ 
	Участие

	Областной конкурс «Весёлый светофор-2025» 
	МБДОУ
	Диплом  3 место 


Таблица 3. Данные об участии педагогов ДОО в выставках, конкурсах, фестивалях на всероссийском уровне

	Название мероприятия
	ФИО участника
	Результат

	Всероссийский педагогичесский конкурс «Педагогическая копилка -2025»  
	 Ломтева О.В.
	Диплом участника 

	Всероссийский педагогичесский конкурс «Прогулки с детьми раннего возраста»  
	Ломтева О.В.
	Диплом участника

	Всероссийский педагогический конкурс «Творческие работы педагога»  
	Ломтева О.В.
	Диплом участника

	Всероссийский педагогичесский конкурс «Литературное творчество»  
	Ломтева О.В.
	Диплом участника

	Всероссийский конкурс «Литературное творчество»
	Мирошниченко Я.С. 
	Диплом участника 

	Всероссийский конкурс «Лэтбук. Применение профессиональной деятельности»
	Мирошниченко Я.С.
	Диплом участника

	Всероссийский конкурс «Наблюдение в летний период»
	Мирошниченко Я.С.
	Диплом участника


	Всероссийский конкурс «Пальчиковые игры»
	Добрица А.А.
	Диплом участника

	Всероссийский конкурс «Работа с родителями»
	Добрица А.А.
	Диплом участника


Таблица 4. Данные о поощрении ведомственными наградами и различными организациями

	ФИО
	Вид документа
	Наименование органа

	МБДОУ
	Благодарственное письмо
	Юртовое казачье общество «Матвеево-Курганский юрт»

	МБДОУ
	Благодарственное письмо 
	Администрации Матвеево-Курганского района за участие в районном покровском фестивале

	МБДОУ 
	Благодарственное письмо 
	Администрации Матвеево-Курганского района за участие в районном фестивале «Пасхальная радость»


Таблица 5. Участие воспитанников в мероприятиях
	Наименование мероприятия
	Количество участников, человек
	Результат

	Муниципальный уровень

	Муниципальный этап 3го международного детского экологического форума «Изменение климата глазами детей» - 2025
	4 чел
	4 сертификата

	Районный творческий конкурс МБУДО «СЮТ» Зимняя кормушка 
	2 чел
	  2 сертификата 

	Районный творческий конкурс «Пасхальный сувенир», приуроченный к празднованию Светлого Христова Воскресения (Пасха)
	3 чел
	Сертификаты

	Районная научно-практическая конференция творческих работ «О тех, кто прославлял Примиусье» 
	2 чел
	Сертификаты

	 Районный конкурс-акции «Брелок-оберег для солдата»
	4 чел
	 4 сертификата участника

	Муниципального этап Всероссийского конкурса 

детско – юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина»


	2 чел
	Сертификаты 

	Муниципальный этап областного конкурса-фестиваля команд ЮПИД дошкольных образовательных организаций «Веселый светофор»
	8 чел
	Грамота 2 место

	Районный фестиваль казачьего творчества «Слава Богу, что мы – казаки» в ДШИ
	Коллектив воспитанников
	Грамота за участие

	Региональный уровень

	Региональный этап всероссийского фестиваля «Праздник Эколят – молодых защитников природы»
	Коллектив воспитанников МБДОУ
	Сертификат участника

	Региональная акция «Мы выбираем жизнь!» ко всемирному дню памяти жертв ДТП
	5
	Сертификаты

	Всероссийский  уровень

	Всероссийский конкурс «Декоративно-прикладное творчество»
	4
	Дипломы 1 место

	Всероссийский конкурс «Планета Земля
	5
	Дипломы 2 место

	Всероссийский конкурс «День святой пасхи»
	2
	Грамота участника

	Всероссийский конкурс «Поделки с природного материала»
	3
	Дипломы 2 место

	Всероссийский конкурс «Родина моя»
	4
	Дипломы 3 место

	Всероссийский конкурс «Летние аппликации»
	3
	Дипломы 3 место

	Всероссийский конкурс «Мир природы»
	2
	Грамота участника



МБДОУ внедрила алгоритмы действий персонала и воспитанников при угрозе совершения преступления в свои программы обучения и инструктажи по антитеррористическим мерам. Минимум раз в квартал в МБДОУ в 2025 году проводилась тренировочная эвакуация персонала, сотрудников ЧОП и воспитанников на случай чрезвычайных ситуаций. 

Вывод: Система управления ДОУ ведется в соответствие с существующей нормативно-правовой базой всех уровней управления дошкольным образованием, со структурой управления и имеет положительную динамику результативности управления. Демократизация системы управления способствует развитию инициативы участников образовательного процесса (педагогов, родителей (законных представителей), детей). 

Кадровый потенциал
Воспитательно-образовательную работу в ДОО осуществляют 4 педагога: из них 3 воспитателя, 1 педагог-психолог,  
Характеристика кадрового состава
	Характеристика кадрового состава
	Количество, человек

	1. По образованию                                       
	высшее педагогическое  образование 
	4

	
	среднее педагогическое  образование  
	-

	2. По стажу


	до 5 лет      
	-

	
	от 5 до 10 лет                                              
	-

	
	от 10 до 15 лет                                            
	2

	
	свыше 15 лет                                               
	2

	3.По результатам

    аттестации 


	высшая квалификационная категория  
	1

	
	первая квалификационная категория    
	1

	
	соответствие занимаемой должности
	  0

	4. По возрасту
	до 30 лет 
	-

	
	31- 40лет 
	4

	
	41-50  лет 
	-

	
	51 и более 
	-


В 2025-2026 учебном году  аттестовано педагогов:
 на высшую квалификационную  категорию – 1 ( подтверждение  высшей  категории).
 на первую квалификационную категорию – 0. 
 на соответствие занимаемой должности – 0. 
 Анализ профессиональной деятельности показал: 

- педагоги в своей работе используют личностно-ориентированный подход к детям;

- педагоги нацелены на активное участие в планомерном развитии ДОУ;

- демонстрируют готовность к саморазвитию;
- у 100 % педагогов прослеживается интерес к инновационной деятельности;

- все педагоги испытывают потребность, интерес и мотивацию к повышению уровня своих профессиональных знаний и умений, овладению современными технологиями воспитательно-образовательной деятельности.
Отличительной чертой воспитательно-образовательного процесса ДОУ является его развивающий характер, который проявляется в создании условий для того, чтобы каждый ребенок, сотрудник могли полностью реализовать свои индивидуальные особенности и интересы, обеспечение психологической комфортности всем участникам педагогического процесса, создание атмосферы педагогического оптимизма, ориентация на успех и мотивацию успешности.

Все педагоги своевременно проходят КПК, обучаются на проблемных курсах при ГБОУ ДПО РО РИПК и ППРО, дистанционных КПК АНО «Столичный учебный центр», ООО «Регионстандарт», ООО «Инфоурок», ООО «Луч знаний».  100 % педагогов прошли курсы повышения квалификации в соответствии с современными требованиями. 
100 % педагогов владеют навыками пользователя ПК, пройдя обучение на базе ДОУ или освоив компьютер самостоятельно, повышают свой профессиональный уровень через прохождение процедуры аттестации, самообразования, участия в методическом объединении педагогов ДОУ, активно принимают участие в профессиональных конкурсах различного уровня, что способствует повышению профессионального мастерства,   положительно влияет на развитие ДОУ.  

      Таким образом, осуществленный анализ позволил подчеркнуть приоритетные направления в деятельности и определить нишу для развертывания перспективной цели развития методической работы учреждения на новый учебный год. 

Направления деятельности ДОО в рамках реализации образовательной программы ДО учреждения определяются ФОП ДО, ФГОС ДО, Уставом, приоритетным направлением ДОУ, с учетом регионального компонента, на основе анализа результатов предшествующей педагогической деятельности, потребностей детей и родителей, социума, в котором находится дошкольное образовательное учреждение.
ЦЕЛЬ: разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования, на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности на основе духовно-нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных традиций.

Задачи:
1) обеспечение единых для Российской Федерации содержания ДО и планируемых результатов освоения образовательной программы ДО;

2) охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

3) приобщение детей (в соответствии с возрастными особенностями) к базовым ценностям российского народа – жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и преемственность поколений, единство народов России; создание условий для формирования ценностного отношения к окружающему миру, становления опыта действий и поступков на основе осмысления ценностей;

4) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья), с учетом разнообразия образовательных потребностей и индивидуальных возможностей;

5) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

6) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и, принятых в обществе, правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

7) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, обеспечение развития физических, личностных, нравственных качеств и основ патриотизма, интеллектуальных и художественно-творческих способностей ребёнка, его инициативности, самостоятельности и ответственности, формирование предпосылок учебной деятельности;

8) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

9) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей;

10) обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и начального общего образования;

11) достижение детьми на этапе завершения ДО уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования.

2.ОРГАНИЗАЦИОННО-МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА 
2.1. Семинары
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Тема: «Введение в образовательную деятельность ДОУ проекта «Орлята-дошколята»
	Сентябрь
	Заведующий 

	2
	Тема «Внедрение инновационных педагогических технологий и практик в реализацию Программы просвещения родителей детей дошкольного возраста» 
	Октябрь
	 

	3
	Тема: «Физкультурно-оздоровительный климат в семье»
	 Ноябрь
	 Инструктор по физкультуре

	4
	Тема: «Как участие акциях патриотической направленности влияет на духовно-нравственное воспитание дошкольников»
	 Декабрь
	 Воспитатели

	5
	Тема: «Семейное воспитание и взаимодействие с родителями на различном уровне»
	 Январь
	 Воспитатели

	6
	Тема: «Профессиональное выгорание»
	 Апрель
	Педагог-психолог»


2.2. Консультации
	N
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	«Изучение государственной символики РФ в ДОУ в системе патриотического воспитания дошкольников»
	Октябрь
	воспитатель

	3.
	«Профилактика простудных заболеваний у детей в осенний и зимний периоды»
	Ноябрь
	

	4.
	«Формы и методы работы при реализации воспитательно-образовательной деятельности по ОП ДО»
	Январь
	воспитатель

	4.
	«Развитие интереса к природе и любознательности у дошкольников с помощью дидактических игр экологической направленности»
	Март
	 воспитатель

	5.
	«Организация профилактической, оздоровительной и образовательной деятельности с детьми летом»
	Май
	 воспитатель


2.3.  Выставки, смотры,  конкурсы
	NN
	Содержание
	Срок
	Ответственный

	1.
	Смотр-конкурс для педагогов «Готовность групп к новому 2026-2027 учебному году»
Цель: создание комфортной благоприятной предметно-пространственной среды, безопасных условий для воспитательно-образовательного процесса в ДОУ.
	Сентябрь
	  Заведующий         

  Воспитатели

	2
	Семейные творческие конкурсы «Осенняя ярмарка», создание семейных стенгазет «Семейные традиции», 

и др. конкурсы при взаимодействии с социальными партнерами (по предложениям) 


	Октябрь, Январь
В течение года
	 
Воспитатели

	3.
	Смотр-конкурс для педагогов «Физкультурно-оздоровительная среда групп»
Цель: создание мотивации к занятиям спортом, полезному питанию в детском саду, приобщение детей к физкультурной деятельности.
	Ноябрь 
	 
Воспитатели

	4.
	Творческие выставки в ДОУ на темы «Новогоднее кружево», «Пасхальная ярмарка» 
	Декабрь
Апрель
	 
Воспитатели

	5.
	Выставки рисунков на темы: Движение – это жизнь», «Космос-рядом», «Победный май» 


	Ноябрь
Апрель

Май
	 
Воспитатели


2.5. Самообразование педагогов

Цель: формирование у педагогов потребности в непрерывном профессиональном росте, постоянного совершенствования.
Помощь в самообразовании:

- определение творческой темы самообразования;

- знакомство с индивидуальным планом развития педагогов;

- рассмотрение отчетных мероприятий по темам самообразования;

- изучение материалов работы педагогов по самообразованию;

- отчет по темам самообразования (на конец учебного года). 
Темы самообразования педагогов
	N
	ФИО
	Должность
	Тема

	1.
	Ломтева О.В.
	Воспитатель 
	" Экологическое воспитание детей группы раннего развития через разные виды деятельности"

	  2.
	Добрица А.А.
	 Воспитатель
	«Формирование экологического воспитания у детей дошкольного возраста»

	3.
	Сорокина А.А.
	Муз.пуководитель
	«Театрализованная деятельность как средство развития выразительности и связности речи дошкольников».

	4.
	Мирошниченко Я.С.
	Воспитатель 
	«Приобщение детей дошкольного возраста к истории казачества и культуре Донского края»

	5.
	Сорокина А.А. 
	Музыкальный руководитель 
	 «Музыкальная деятельность как средство формирования нравственно-патриотических качеств у детей старшего дошкольного возраста»

	
	
	
	


2.7. Информационное обеспечение деятельности

	
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	1.
	Организация работы сайта МБДОУ
	В течение года
	Заведующий
Администратор сайта

	2.
	Организация публикаций в СМИ района с целью обеспечения информационной открытости и доступности деятельности
	В течение года
	Педагоги

	3.
	Организация информационной деятельности в соц. сетях Вконтакте, Одноклассники, Телеграм
	В течение года 
	Воспитатели

	4.
	Работа с информационным обеспечением в системе Госпаблики
	В течение года
	Воспитатели

	4.
	Проведение анкетирования родителей с целью выявления удовлетворенности качеством образования МБДОУ
	Октябрь 2026   Май 2027
	Заведующий

воспитатели


3.СИСТЕМА КОНТРОЛЯ
Цель: совершенствование работы учреждения в целом, выявление уровня реализации годовых и других доминирующих задач деятельности ДОУ.
	Виды контроля
	Содержание
	Методика
	Ответственные
	Контроль
	Срок

	Самоанализ
	(Выполнение режима дня.

(Оформление портфолио педагога.

(Составление плана по самообразованию.

(Составление отчета по самообразованию.
	· Собеседование

· Творческие отчёты

· Самоотчёт

· Проверка планов
	Воспитатели

Педагоги- специалисты
	заведующий
	В

течение года

	Оперативный контроль
	1. Планирование воспитательно-образовательной работы с детьми в соответствии с ФОП ДО и ФГОС ДО (перспективный план, календарно-тематическое планирование, организационная документация педагога)

2. Организация прогулки во всех возрастных группах. 
3. Соблюдение учебной нагрузки. 
4. Санитарное состояние помещений группы.

5. Анализ проведения совместной деятельности воспитателя с детьми.
дня.
	· Анализ и самоанализ проведения занятий
· Беседы с детьми

· Наблюдения за организацией деятельности детей
· Анализ предметно-развивающей среды
	Воспитатели

Педагоги- специалисты
	заведующий
Педагоги-специалисты


	Октябрь

Ноябрь

Январь

Февраль

Апрель

	Тематический контроль
	1. Адаптация детей к условиям детского сада.
2. Проведение закаливающих, оздоровительных мероприятий (гимнастика после сна, хождение по дорожкам здоровья и т.п.) 
3.Эффективность деятельности педагогов ДОУ по формированию безопасного поведения у детей.  
4. Анализ работы по внедрению Программы просвещения родителей.  

5. Создание условий для самостоятельной деятельности детей.   
	· Просмотр занятий

· Проверка карт развития

· Посещение групп

· Анкетирование

· Анализ
	Педагогический коллектив
	Заведующий

 
	Октябрь
Ноябрь
Январь
Февраль
Апрель

	Мониторинг руководителя
	(Отслеживание реализации образовательной программы дошкольного образования МБДОУ, программы развития МБДОУ, Программы просвещения родителей детей дошкольного возраста, качества обучения и воспитания.
(Отслеживание реализации плана дорожной карты по внедрению Программы просвещения родителей детей дошкольного возраста.
(Отслеживание организационной деятельности персонала (педагогического, медицинского, технического).
(Систематический анализ работы по организации питания

(Отслеживание материально- технического состояния учреждения.

(Отслеживание охраны жизни и здоровья, условий безопасности образовательного процесса.

(Отслеживание профессиональной компетентности.
	· Наблюдение

· Собеседование

· Посещение групп

· Графический анализ
	Коллектив ДОУ
	Заведующий


	В

течение года


Планирование воспитательно-образовательной работы на 2026-2027 учебный год
	№ п/п
	Направление развития
	Базовый вид деятельности 
	Количество ООД в неделю

	
	
	
	Разновозрастная группа № 1
	Разновозрастная группа № 2

	Организованная образовательная деятельность

	Совокупность инвариантной части и вариативной части

	Познавательное развитие
	Формирование элементарных математических представлений
	1
	2

	
	Ознакомление с окружающим миром
	1
	1

	Речевое развитие
	Развитие речи
	2
	2

	
	Чтение художественной литературы
	в рамках режима дня
	в рамках режима дня

	Художественно-эстетическое развитие
	Рисование
	1
	2

	
	Лепка
	1
	0,5

	
	Аппликация  
	-
	0,5

	
	Музыка
	2
	3

	Физическое развитие
	Физическая культура
	2

	2+1
– на свежем воздухе

	
	Здоровье
	
	

	Социально-личностное развитие
	Социализация, Безопасность, Труд
	Программа предполагает организацию данной деятельности за рамками непосредственно образовательной деятельности.

	Итого (по СанПин)
	10
	10

	Взаимодействие взрослого с детьми в различных видах деятельности

	Чтение художественной литературы
	ежедневно
	ежедневно

	Конструктивно-модельная деятельность
	1 раз в неделю
	1 раз в неделю

	Игровая деятельность
	ежедневно
	ежедневно

	Общение при проведении режимных моментов
	ежедневно
	ежедневно

	Дежурства
	ежедневно
	ежедневно

	Прогулки
	ежедневно
	ежедневно

	Самостоятельная деятельность детей

	Самостоятельная игра 
	ежедневно
	ежедневно

	Познавательно- исследовательская деятельность
	ежедневно
	ежедневно

	Самостоятельная деятельность детей в центрах развития
	ежедневно
	ежедневно

	Оздоровительная работа

	Утренняя гимнастика
	ежедневно
	ежедневно

	Комплексы закаливающих процедур
	ежедневно
	ежедневно

	Гигиенические процедуры
	ежедневно
	ежедневно


Расписание организованной образовательной деятельности в МБДОУ на 2026-2027 учебный год
	Группа
	Понедельник
	Вторник
	Среда
	Четверг
	Пятница

	Разновозрастная группа № 1
	1.Познание (ФЦКМ)  9.10-9.20
2. Художественное творчество (лепка)  9.40-9.50 
	1. Физкультурное   9.10-9.20
2. Художественное творчество (рисование)   9.30-9.40
	1.  Познание (РЭМП)   9.10-9.20
2. Физкультурное 9.40-09.50
	1. Музыкальное   9.10-9.20 
2. Коммуникация (развитие речи)     9.30-9.40
	1. Музыкальное    9.10-9.20
2. Коммуникация (развитие речи)     9.30-9.40

	Разновозрастная группа № 2
	1. Познание (ФЭМП)  9.00-9.30 
2. Художественное творчество (рисование) 9.40-10.10 
3. Физкультурное 10.40 -11.10

	1. Развитие речи 

 09.10-10.10 (по подгруппам)
2.Музыкальное       10.35-11.05

	1.Музыкальное  09.10-09.40 (РК)

2.Познание (ФЭМП) 

 9.50-10.50 (по подгруппам)
3. Физкультурное  11.00-11.30

	1.Развитие речи   9.00-10.00 (по подгруппам)
2.Художественное творчество (лепка)/ (аппликация)  10.10-10.40                
3.Физкультурное 11.00-11.30 


	1. Познание (Ознакомление с окружающим миром) 

09.10-09.40

2.Художественное творчество (рисование)      9.50-10.50 (по подгруппам) 
 3. Музыкальное   09.50-10.50   (по подгруппам) 



	4.2. Работа с родителями (законными представителями)

	Приобщение родителей к педпроцессу
	- Родительские собрания.
- Консультации.
	( Ознакомление родителей с планом на год. Задачи обучения и воспитания на 2025-2026 учебный год.
( Ознакомление родителей с Программой просвещения родителей детей дошкольного возраста. 
( Выбор родительского комитета. Анкетирование родителей «Давайте познакомимся» (для родителей детей, прибывших в ДОУ).
( Общие сведения о родителях (составление Социального паспорта ДОУ). Выявление семей «социального риска».
(Привлечение родителей к созданию и организации предметно-развивающей среды.
( Родительские собрания во всех возрастных группах.
( Результативность образовательной работы за полугодие, год.

( Актуализация информации для родителей, размещенной на официальном сайте, в соцсети ВКонтакте, Одноклассниках.

( Проведение опроса обратной связи «Отношение родителей (законных представителей) воспитанников, посещающих дошкольную группу к содержанию и

внедрению Программы просвещения родителей»
	Заведующий

  
Педагоги
	 В течение года



	Информа-ционно-педагоги-

ческая деятельность
	- Индивидуальные консультации

- Индивидуальные 

беседы

- Буклеты

- Памятки

- Онлайн-сообщения

- Инструктажи
	( Инструктажи по вопросам дорожной, пожарной безопасности, безопасности в быту, социуме и природе (ежеквартально).

( Консультации для родителей в течение года. 
(Консультирование родителей по проблеме внедрения Программы просвещения родителей с целью повышения уровня их компетенции. 
( Обновление памяток в уголки для родителей ежеквартально. Размещение информации «О внедрении Программы просвещения родителей». 
(  Буклеты, направленные на охрану жизни и здоровья детей.
( Фото детей в режимных моментах, творческих работ воспитанников.  
( Оформление и обновление информационных стендов в группах.

( Ознакомление с методами диагностической работы.

( Ознакомление с социально-правовой информацией.

( Дополнительное образование совместно с Центром детского творчества. 

( Индивидуальные беседы с родителями по необходимости и по запросу.
( Размещение информации о наиболее значимых и интересных событиях (мероприятиях).

( Анкетирование родителей по удовлетворенности родителей деятельностью ДОО.
( Обеспечение дистанционных форм взаимодействия с родителями через сообщества в социальной сети VK, Одноклассники, Телеграм.
	  Педагог-психолог
Воспитатели


	В течение года
По мере необхо- димости

	Совместная творческая деятельность
	- Выставки, конкурсы
- Утренники, мероприятия
- Акции

- Пособия

- Фотоотчеты

- Видеоотчеты


	( Участие в мероприятиях, направленных на сохранение семейных традиций.

( Участие в выставках творческих работ: «Осенняя выставка», «Новогоднее кружево», «Семейные традиции», «Пасхальная ярмарка» и др.
( Участие в конкурсах и мероприятиях вместе с детьми на уровне ДОУ, районном, региональном, всероссийском, международном. 
( Участие детей и родителей в акциях, проектах (День древонасаждения, «Покормите птиц зимой» - изготовление кормушек, «Сдай макулатуру-спаси дерево!», «Безопасные осенние/зимние/весенние дороги», «Тепло для героя», «Письмо солдату» и др.)
( Фотоотчеты и видеоотчеты для родителей о проведенных мероприятиях в ДОУ.
( Изготовление пособий родителями с детьми.
(Участие родителей в праздниках, развлечениях, проектах («День матери», «Новый год», «День защитника Отечества», «Международный женский день», «Выпускной»).
(Участие родителей в создании предметно - развивающей среды.
( Участие в субботниках. Привлечение родителей к благоустройству территории в ДОУ.
( Оформление фотоальбомов «Семьи наших воспитанников».
	 
Воспитатели
	В течение года


Формы и результаты социального партнерства
	№ п/п
	Социальные партнеры
	Цель взаимодействия
	Способ (формы) взаимодействия
	Планируемый результат

	1
	Дошкольные образовательные учреждения района, имеющие статус «казачье» (детский сад №1 «Аленушка», детский сад №8 «Ромашка», детский сад №4 «Ласточка», детский сад №20 «Дюймовочка», детский сад №24 «Золушка»)
	Создание единого ресурсного пространства, способствующего повышению интереса воспитанников к ценностям казачьей культуры.
	Проведение совместных казачьих мероприятий. 
	Воспитание детей старшего дошкольного возраста патриотами своей страны.

	2.
	Юртовое казачье общество «Матвеево-Курганский юрт», КДМО «Донцы»
	Осуществление сотрудничества по воспитанию, обучению и развитию воспитанников МБДОУ «Д/с №9 «Незабудка» на основе ценностей традиционной культуры Донского казачества.
	Организация совместных казачьих мероприятий, уроков мужества. Консультативная помощь по вопросам организации мероприятий казачьей направленности.

Посещение воспитанниками штаба юртового казачьего общества.
	Приобщение

воспитанников к культуре донского казачества.



	3.
	Храм праведного Павла Таганрогского 
	Осуществление сотрудничества по воспитанию, обучению и развитию воспитанников МБДОУ «Д/с №4 «Ласточка» на основе православной культуры и духовно-нравственных ценностей.  
	 Организация совместных мероприятий: встреч, экскурсий, участие в фестивалях   казачьих мероприятий, уроков мужества. Консультативная помощь по вопросам организации мероприятий казачьей направленности.

Посещение воспитанниками штаба юртового казачьего общества.
	Духовно-нравственное воспитание дошкольников.


4.4. Тематический план воспитательно-образовательной работы на 2026-2027 год
	Месяцы
	Содержание

	Сентябрь
	· Праздник 1 сентября – «День знаний».

· Мероприятия, посвященные празднику Донской иконы Божьей Матери (1 сентября) и дню российского казачества. Экскурсия в Матвеево-Курганский юрт. 

· День солидарности в борьбе с терроризмом (3 сентября). Беседы по антитеррористической безопасности. 

· Международный день благотворительности (5 сентября). 
· Участие в фестивале «Праздник Эколят – молодых защитников природы». 

· Международный день грамотности; День памяти жертв Блокады Ленинграда (старший возраст)  (8 сентября)

· Единый день световозвращателя (10 сентября). 

· День семейного общения (12 сентября).

· Всемирный день оказания первой медицинской помощи (13 сентября). 

· Неделя безопасности дорожного движения (с 15 сентября).

· Торжественное освещение  в «Орлята-дошколята» (18 сентября). 

· День дальневосточного леопарда (19 сентября). 

· Международный день мира (21 сентября). Всероссийская акция «Голубь мира».

· Всемирный день носорога; Всемирный день защиты слонов (22 сентября).

· Всемирный день моря (25 сентября).  

· Всемирный день здоровья окружающей среды (26 сентября).

· Концерт к Дню воспитателя и всех дошкольных работников (27 сентября). 

· День воссоединения Донецкой и Луганской народной республик, Запорожской и Херсонской областей с РФ (30 сентября). 

· Проведение областной широкомасштабной акции «Внимание, дети!»

	Октябрь
	· Международный день пожилых людей; День добра и уважения (1 октября).
· Всемирный день улыбки (3 октября). 

· Всемирный день защиты животных (4 октября). 

· Всемирная неделя космоса (4-10 октября). 

· День гражданской обороны МЧС России (4 октября).

· День Учителя (5 октября).

· День рождения В.В. Путина (7 октября). 

· Единый день безопасности несовершеннолетних (10 октября). 
· Всемирный день перелетных птиц (11 октября). 

· Покров день (старший возраст) – 14 октября; Осенний праздник (младший возраст).

· Международный день здорового питания (16 октября). Всемирный день хлеба.  

· День казачьей воинской славы (18 октября). Урок мужества для детей старшего возраста. Экскурсия в юрт. 

· День отца в России (19 октября). 

· Конкурс поделок в ДОУ «Осеннее настроение» (композиции, макеты, картины с применением природного и бросового материала).

· День повара (20 октября).

· Международный день снежного барса (23 октября). 

· День русской матрешки (24 октября). 

· День наставничества в России (27 октября). 

· День бабушек и дедушек в России (28 октября).  Международный день анимации.

· День рождения пешеходного перехода (31 октября). 

	Ноябрь
	· День рождения С.Я.Маршака (3 ноября) 1887г.

· День народного единства (4 ноября). 

· День патриотической песни (5 октября).

· День осеннего здоровья (7 октября). День рождения Буратино. 

· День сотрудника органов внутренних дел РФ – День полиции (10 ноября). Всероссийский день безопасности для детей. 
· Синичкин день (12 ноября).

· Всемирный день доброты и вежливости (13 ноября). Тематический день.

· Международный день логопеда (14 ноября).

· Всемирный день вторичной переработки мусора (15 ноября).

· День толерантности (16 ноября). Всемирный день памяти жертв ДТП – участие в областной акции «Мы выбираем жизнь!»
· Соревнования «Казачата - смелые ребята», посвященные дню образования 5-го Гвардейского кавалерийского Будапештского Краснознаменного Донского казачьего корпуса. 

· Фото-выставка «Наши мамы тоже были маленькими» или «Счастливые моменты с мамой».
· День рождения Деда Мороза (18 ноября). Создание галереи желаний, акция по пдд.

· Неделя психологии (18 -22 ноября).

· Всемирный день ребенка (20 ноября). Международный день защиты прав ребенка. 
· Всемирный день приветствий (21 ноября) – уроки воспитания вежливости. Всемирный день телевидения. 
· Всемирный день сыновей (22 ноября). 
· Праздник, посвященный Дню матери (23 ноября). Поздравления во всех группах. 
· Изготовление праздничных подарков ко Дню Матери.
· Всероссийская неделя «Театр и дети» (24-30 ноября).
· День обучения безопасному поведению (25 ноября).
· День Государственного герба РФ (30 ноября) – конкурс «Герб семьи». Международный день защиты информации. 

	Декабрь 
	· Первый день зимы. Зимний день безопасности.  (1 декабря)
· День неизвестного солдата; Международный день инвалидов (3 декабря).
· День матери-казачки (4 декабря). Введение во Храм Пресвятой Богородицы. 

· Встреча с представителями Юртового казачьего общества - соревнования «Юная казачка».
· День добровольца (волонтера) в России (05 декабря). День зимних сказок. 
· Международный день гражданской авиации (7 декабря).

· Международный день художника (8 декабря).

· День Героев Отечества в России (9 декабря)

· День зимних экспериментов (11 декабря).

· День Конституции РФ (12 декабря).  

· День медведя в России (13 декабря). 

· Международный день мягкой игрушки (15 декабря).

· День снежинки (18 декабря).

· День рождения новогодней елки (20 декабря) – конкурс самодельных елок. 

· Выставка творческих работ (поделок) «Новогодняя мастерская».

· Праздник благодарности родителям «Спасибо за жизнь!» (22 декабря). 

· День варежки (24 декабря). 

· День государственных символов России (25 декабря)

· День спасателя РФ (27 декабря). 

· Проведение новогодних утренников.

· Мероприятия цикла «Безопасный Новый год». 

	Январь
	· Областное профилактическое мероприятие «Безопасные зимние дороги».

· Развлечение «Коляда». Рождество Христово. 

· День снегиря (9 января). 

· Международный день «Спасибо» (11 января). День заповедников и национальных парков России.
· День российской печати (13 января).
· Старый Новый год (14 января). «Прощание с елочкой».
· День зимующих птиц России (15 января). Акция «Покормите птиц зимой».
· Международный день снеговика (18 января). Всемирный день снега. Международный день зимних видов спорта.
· Крещение Господне (19 января). 
· Международный день объятий. (21 января).

· День памяти жертв расказачивания (24 января).

· День семейных традиций (26 января).

· Акция памяти «Блокадный хлеб». День полного освобождения Ленинграда от фашистской блокады (27 января).

· Международный день пазла и головоломки (29 января). 

	Февраль
	· День ежа (2 февраля). 

· Всемирный день кормления птиц (3 февраля). Подкормка птиц. 
· День хорошего настроения (4 февраля).
· Всероссийская акция «Письмо солдату». Акция «Открытка Защитнику Отечества».

· День рождения огнетушителя (7 февраля). Беседы о пожарной безопасности. 

· День российской науки (08 февраля).

· День гражданской авиации России (9 февраля). 

· День памяти Пушкина (10 февраля). 
· Международный день книгодарения (14 февраля). День освобождения Ростова-на-Дону от немецко-фашистских захватчиков. 
· День молодого избирателя (15 Февраля). 

· Масленичная неделя (16-22 февраля).

· День русского валенка (16 февраля).

· День спонтанного проявления доброты (17 февраля).

· День родов войск (18 февраля). Тема дня: рода войск Российской Армии.
· День русского богатыря (20 февраля). 
· Международный день родного языка (21 февраля).
· Урок мужества «Юный атаман», посвященный Дню защитника Отечества с привлечением казаков Юртового казачьего общества. 
· Выставка рисунков «Защитники Родины». 
· Спортивно-музыкальное мероприятие, посвященное Дню Защитника Отечества.
· Международный день белого медведя (27 февраля). 

	Март
	· Всемирный день кошек (1 марта). Всемирный день гражданской обороны. П
· Международный день спички (2 марта). 

· Всемирный день дикой природы (3 марта). 

· День весенней безопасности (4 марта).

· День создания отрядов ЮИД (6 марта 1973).  

· Праздничный концерт к 8 марта.
· Онлайн фотовыставка «Я как мама». 
· Профилактические мероприятия «Безопасные весенние дороги». 

· День рождения Ю.Гагарина (9 марта 1934г). 

· День знаний о бабочках (14 марта). Международный день рек.

· День добрых дел (15 марта) – «Неделя добра». Всемирный день защиты прав потребителя. 

· День грача (17 марта). 

· День воссоединения Крыма с Россией (18 марта 2014г). 

· Всероссийская акция «Сад памяти».
· День моряка-подводника в России (19 марта). 

· Всемирный день воробья (20 марта). Международный день счастья. Всемирный день Земли. 
· Неделя театра.

· Международный день леса (21 марта). Всемирный день водных ресурсов (22 марта).

· День рождения лампочки (23 марта). 

· День работника культуры (25 марта). 

· Всемирный день театра (27 марта) – показ театрализации. 
· День рождения Чуковского (31 марта 1882). 

	Апрель
	· День смеха – День шуток и веселья! (1 апреля). Международный день птиц. 

· Международный день детской книги (2 апреля). 

· Всемирный день водных животных (3 апреля). 

· Международный день спорта (6 апреля).

· Всемирный день здоровья (7 апреля).  Благовещение. 

· День российской анимации (8 апреля). 

· День брата и сестры (10 апреля). День древонасаждения. 
· День березы (11 апреля). 

· Пасха (12 апреля) – мероприятие; выставка поделок. День космонавтики. 
· День экологических знаний (15 апреля). День защиты от экологической опасности. 
· Международный день памятников и исторических мест (18 апреля) – экскурсия. 
· День подснежника (19 апреля). 

· Экологические мероприятия к Всемирному Дню Земли (22 апреля).

· День российского стоматолога (24 апреля) – День защиты о зубах. 

· Всероссийский день Эколят (25 апреля). День дочери в России. 
· День весенней безопасности (27 апреля).

· День работников скорой помощи (28 апреля).

·  День пожарной охраны (30 апреля). 

	Май
	· Праздник весны и труда (1 мая). День подсолнуха. 
· День садовода (2 мая).

· Всемирный день солнца (3 мая). 

· Мероприятия к Дню Победы; участие в акциях

- акции «Окна Победы»; «Флаг Победы»; «Клумба Победы»;
- День городов-героев (4 мая);
- День салюта Победы (5 мая);
-День животных-героев (6 мая);

-День Вечного огня и военных памятников (7 мая);

- торжественное мероприятие, посвященное 80-летию Дню Победы «Пришла весна, пришла Победа»;

· День экологического образования (12 мая). 

· День народной куклы (14 мая). 

· Международный день семьи (15 мая). 

· День реки Дон (16 мая).

· Международный день музеев (18 мая). Международный день сирени. 
· День детских общественных организаций России (19 мая). 

· Всемирный день пчел (20 мая). Международный день ветряных вертушек.
· День вежливости и этикета (22 мая). Международный день сохранения биологического разнообразия (флоры и фауны Земли). 

· День славянской письменности и культуры (24.05).

· Всероссийский день библиотек (27 мая). 

· День пограничника (28 мая). День рождения Юнармии. 

· Троица. Праздник русской березы (31 мая). 

· Праздник  - Выпускной бал.

	Июнь
	· Международный день защиты детей (1.06).
· День эколога (05.06). Всемирный день окружающей среды. 
· День русского языка, день рождения великого русского поэта А.С.Пушкина (1799-1837) (06.06)

· День России (12.06). Акция «Окна России». 
· День памяти и скорби (22.06).
· День медицинского работника (третье воскресенье июня).
· День летней безопасности. 

	Июль
	· День ГИБДД (3 июля).

· День семьи, любви и верности (08 июля).
· День российской почты (13 июля).

· Единый день фольклора в России (17 июля).

· День военно-морского флота (27 июля).
· День летней безопасности. 

	Август
	· День Воздушно-десантных войск (2 августа). 
· Международный день светофора (5 августа). 

· День военно-воздушных сил (ВВС) (12 августа). День Воздушного Флота России (17 августа).

· Медовый Спас; Яблочный Спас; Ореховый Спас. 

· День Государственного Флага РФ (22.08)


5. ОРГАНИЗАЦИОННО-УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
5.1. Общее собрание работников
	N
	 Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1

 

 
	Заседание № 1.  
1. Готовность ДОУ к новому 2026-2027 учебному году. 

2. Правила внутреннего трудового распорядка. 

3. Принятие локальных актов ДОУ. 

4. Организация работы по обеспечению комплексной безопасности в ДОУ.
5. Текущие организационные вопросы. 
	Сентябрь

 

 

  
	Заведующий



	2
	Заседание №2. 
1. Составление графиков отпусков на 2027 год. 

2. Подготовка к проведению новогодних утренников. 

3. Состояние охраны труда за II полугодие 2026г. 

4. Инструктаж по противопожарной безопасности.
5. Анализ заболеваемости за 2026 год.

6. Текущие организационные вопросы.
	Декабрь
	Заведующий

завхоз


	3
	Заседание №3. Тема: «Предварительные итоги учебного года».

1. Результаты работы за учебный год.

2. Выполнение правил внутреннего трудового распорядка.

3. Основные задачи работы ДОУ на летний оздоровительный период.

4. Подготовка к косметическому ремонту здания ДОУ.
5. Текущие организационные вопросы.
	Май
	Заведующий
завхоз



5.2. Педагогический совет ДОУ
	N
	 Содержание основной деятельности
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1
	Тема: «Установочный».  
1. Итоги работы ДОУ за летний оздоровительный период. Обсуждение внедрения Программы просвещения родителей детей дошкольного возраста, дорожной карты к ней. 
Организация работы коллектива в 2025/26 учебном году. 
Принятие педсоветом документов, регламентирующих образовательную деятельность, в т.ч.:

-расписание занятий, режим дня;

-график работы педагогов;

-состав творческой группы педагогов;

-программно-методическое обеспечение образовательной деятельности в ДОУ;

-темы самообразования педагогов;

-план работы с воспитанниками по безопасному поведению на дорогах и улице.
	Август
	Заведующий
  

	2
	Тема: «Создание открытой образовательной среды ДОУ: взаимодействие с семьёй и социальными партнёрами» 

 Цель:  сформировать у педагогического коллектива понимание открытой образовательной среды ДОУ как системы партнёрских отношений с семьями воспитанников и социальными институтами, а также выработать единые подходы и эффективные механизмы такого взаимодействия.
	Ноябрь
	Воспитатели


	3
	Тема: «Экологическое воспитание дошкольников: организация наблюдений, опытов и экологических проектов».
Цель: совершенствование работы ДОУ по формированию у детей основ экологической культуры посредством внедрения и оптимизации методов исследовательской деятельности (наблюдений, элементарных опытов) и проектной работы.
	Март
	Воспитатели



	4
	Тема: «Итоговый». Итоги работы детского сада за 2026-2027 уч.год. 
Цель: Анализ выполнения образовательной программы МБДОУ,   Подвести итоги работы за учебный год, проанализировать работу по выполнению задач годового плана. Отчеты педагогов о проделанной работе за год. Подготовка к летнему оздоровительному периоду.
	Май
	  Заведующий 
 


5.3. Работа с кадрами

5.3.1. Аттестация педагогических кадров
	N
	            Ф.И.О
	                   Должность
	    Планируемая категория
	Сроки

	1. 1
	-
	-
	-
	-

	Предварительная работа:

	1.
	Консультация по разъяснению Приказа Министерства просвещения РФ от 30.08.2023 № 815"Об утверждении Порядка проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность"
	В течение года

	2.
	Мониторинг деятельности аттестуемых педагогов
	

	3.
	Беседа по оформлению портфолио педагога
	

	4.
	Презентация опыта работы аттестуемых педагогов
	

	5.
	Публикация материалов в СМИ
	


5.3.2. Совещание при заведующем ДОУ.
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1. Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2.Организация контрольной деятельности (знакомство с графиком контроля)
3.Усиление мер по безопасности всех участников образовательного процесса (знакомство с приказами по ТБ и ОТ на новый учебный год). 
4. Организация работы ДОУ с детьми группы «социального риска».
	Сентябрь
	Заведующий

 завхоз

	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости за месяц.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Подготовка к осенним праздникам.
6. Подготовка ДОУ к зиме (утепление помещений, уборка территории).
7.Организация работы по защите прав воспитанников в ДОУ и семье. Работа с социально неблагополучными семьями.
	Октябрь
	Заведующий
завхоз



	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности 
3. Анализ заболеваемости за месяц.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
	Ноябрь
	Заведующий
завхоз



	1.Обсуждение и утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности 
3. Анализ заболеваемости.
4.Анализ выполнения натуральных норм питания за год.
5.Подготовке к новогодним праздникам:
- педагогическая работа, оформление муз. зала, групп, коридоров
- утверждение сценариев и графиков утренников;
- обеспечение безопасности при проведении.
	Декабрь
	Заведующий
завхоз



	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости детей и сотрудников ДОУ за прошедший год. 
4. Подготовка к собранию трудового коллектива.
5. Организация работы по обеспечению безопасности всех участников образовательного процесса, ОТ.
	Январь
	Заведующий
завхоз

	1.Утверждение плана работы на месяц.
2.Результативность контрольной деятельности.
3.Анализ заболеваемости.
Результаты углубленного медицинского осмотра, готовности выпускников подготовительной группы к школьному обучению. 
 4.Анализ выполнения натуральных норм питания.
5.Взаимодействие ДОУ с социумом, с «неорганизованными» детьми, с семьями «социального риска» . 
	Февраль
	Заведующий
завхоз



	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Подготовка к 8 Марта.
	Март
	Заведующий
завхоз



	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Анализ заболеваемости за 1 квартал.
4. Анализ выполнения натуральных норм питания.
5. Организация субботника по благоустройству территории.
6. Утверждение плана  ремонтных работ в ДОУ.
	Апрель
	Заведующий
завхоз



	1.Утверждение плана работы на месяц.
2. Результативность контрольной деятельности.
3. Подготовка  выпуска детей в школу.
4. Анализ заболеваемости.
5. Анализ выполнения натуральных норм питания.
6.О подготовке к летней оздоровительной работе.
7. Эффективность работы органов самоуправления в ДОУ.
8. Организация работы по безопасности всех участников образовательного процесса на летний оздоровительный период. 
	 Май
	Заведующий
завхоз




5.4 Психолого-педагогический консилиум (ППк)

Цель: Своевременное выявление детей с особенностями в физическом и (или) психическом развитии и (или) отклонениями в поведении, проведение их комплексного психолого-педагогического обследования и подготовки по результатам обследования рекомендаций по оказанию им психолого-педагогической помощи и организации их обучения и воспитания, оказание помощи педагогам в выборе наиболее эффективных методов индивидуальной работы с воспитанниками.
	N
	Содержание
	Сроки
	Ответственный

	1.
	Тема: Организация работы ППк. Ознакомление с приказом о работе ППк в 2026-2027 учебном году. Выявление детей, имеющих трудности в усвоении программы, развитии и адаптации к ДОУ. Результаты диагностики детей на начало учебного года. Обсуждение результатов.
Цель: выявление резервных возможностей ребенка для успешного обучения и воспитания по программе; разработка индивидуальных образовательных коррекционно-развивающих маршрутов ребенка. 
	Октябрь
	Педагог-психолог

Воспитатели


	2.
	Тема: Заседание ППк. Промежуточные результаты индивидуальной работы с детьми.
Цель: оказание углубленной помощи детям, имеющим проблемы в развитии по индивидуальным маршрутам.
	Февраль
	Воспитатели
Педагог-психолог

 

	3.
	Тема: Заседание ППк. Итоги работы за год. Разработка рекомендаций воспитателям и родителям по дальнейшей работе с детьми по итогам коррекционной работы. 
Цель: планирование коррекционной помощи детям на летний период.
	Май
	Педагог-психолог

 Воспитатели


6.Административно-хозяйственная работа
	N 
	Мероприятия
	Срок
	Ответственный

	1
	1. Разработка нормативных документов, локальных актов, инструкций, регламентирующих работу всех служб ДОУ.
2. Проверка условий:
1) готовность ДОУ к новому учебному году;
2) анализ состояния технологического оборудования;
3) оформление актов готовности всех помещений к началу учебного года.
3. Собрание трудового коллектива «Ознакомление, утверждение и согласование всех локальных актов и нормативных документов, регламентирующих работу ДОУ».  
	Сентябрь
	Заведующий ДОУ
Заведующий хозяйством

	2
	1. Работа с кадрами «Соблюдение правил внутреннего распорядка. Охрана жизни, здоровья детей».

2. Рейды и смотры по санитарному состоянию групп. 
	Октябрь
	Заведующий ДОУ
 

	3
	1. Продолжение работы по подготовке здания к зимнему периоду.
2. Приобретение оборудования по физическому воспитанию (мячи, скакалки, обручи).
	Ноябрь
	Заведующий ДОУ
Завхоз

	4
	1. Подготовка помещения к проведению новогодних праздников: анализ и проведение инструктажа по правилам противопожарной безопасности. Составление актов о готовности всех помещений к проведению праздников.
2. Инструктаж по технике безопасности и охране жизни и здоровья детей в зимний период (заведующий)
	Декабрь
	Заведующий ДОУ
Завхоз

	5
	1. Проведение рейдов совместной комиссии по ОТ.
2. Административно-общественный контроль по ОТ и ТБ.
3. Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и правил техники безопасности. 
	Январь
	 Заведующий ДОУ

	6
	1. Составление номенклатуры дел ДОУ.
2. Рассмотрение вопроса по организации аттестации рабочих мест.
	Февраль
	Заведующий ДОУ
Завхоз

	7
	1. Подготовка инвентаря для работы на участке.
2. Выполнение норм СанПиН в ДОУ.
3. Подготовка территории ДОУ к весенне-летнему периоду.
	Март
	 Заведующий ДОУ
 Завхоз

	8
	1. Организация летней оздоровительной кампании. Инструктаж всех сотрудников (заведующий, воспитатель).
2. Побелка деревьев, завоз земли, песка, подготовка территории к летнему сезону (завхоз).
3. Подготовка учреждения к приемке к новому учебному году.
	Апрель
	 Заведующий ДОУ
 Завхоз

	9
	1. Инструктаж «Охрана жизни и здоровья детей при проведении и организации прогулки летом. Охрана жизни и здоровья детей в весенне-летний период».
2. Подготовка ДОУ к приемке к новому учебному году.
3. Подготовка учреждения к работе в летний период. Уточнение количества детей и кадровое обеспечение на июль-август.
	Май
	 Заведующий ДОУ

 Заведующий    

 хозяйством 

	10
	  1.Благоустройство территории ДОУ.

  2. Закупка материалов для ремонтных работ. 

  3.Комплектование групп на новый учебный год: наличие документов, составление списков, договоров с родителями. 
  4.Инструктаж всех сотрудников.
	Июнь
	 Заведующий ДОУ
 Завхоз
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